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BiRIM HAKKINDA BiLGILER

® Genel Bilgiler
O iletisim Bilgileri
O Tarihsel Geligimi
O Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
O Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
O Arastirma Faaliyetlerinin Yiirtiildiigii Birimleri
O Birimin Organizasyon Y apisi
O lyilestirmeye Yonelik Calismalar

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

® A.l. Liderlik ve Kalite
O A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
O A.1.2. Liderlik
O A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
3 A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
O A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
® A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
O A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
O A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
O A.2.3. Performans yonetimi
® A.3. Yonetim Sistemleri
O A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
3 A.3.2. insan kaynaklar1 ydnetimi
O A.3.3. Finansal yonetim
O A.3.4. Siire¢ yonetimi
® A.4. Paydas Katilimi
3 A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
[ A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
O A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
® A.5. Uluslararasilagsma
O A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi
O A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
O A.5.3. Uluslararasilasma performansi

EGITIM VE OGRETIM

® B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi
O B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
O B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
O B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
0 B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi
3 B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
3 B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
® B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
0 B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
3 B.2.2. Olgme ve degerlendirme
0 B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
O B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
® B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
3 B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar




0 B.3.2. Akademik destek hizmetler
0 B.3.3. Tesis ve altyapilar
O B.3.4. Dezavantajl gruplar
O B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
® B.4. Ogretim Kadrosu
0 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
0 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
O B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

ARASTIRMA VE GELISTIRME

® (C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1

O C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

3 C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

3 C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar
® C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

3 C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

O C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
® (.3. Aragtirma Performansi

O C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0 C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

TOPLUMSAL KATKI

® D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
O D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
3 D.1.2. Kaynaklar
® D.2. Toplumsal Katki Performansi
O D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

® Sonug ve Degerlendirme
O Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

Genel Bilgiler
Iletisim Bilgileri
Adi-Soyadi: Do¢. Seda Nur ATASOY
Adi-Soyadi: Prof. Dr. Giilnay KAYA
Gorevi: Dekan Yardimecisi
Gorevi: Dekan Vekili
Is Tel: 0454 3101650-5312
Is Tel: 0454 3101650-5411
E-posta:
E-posta: gunay.kaya@giresun.edu.tr

seda.atasoy@giresun.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 1 Mart 2006
tarihi itibariyle yiiriirlige giren 5467 sayili Kanun ile kurulmus bir yliksekdgretim kurumudur.


mailto:gunay.kaya@giresun.edu.tr
mailto:seda.atasoy@giresun.edu.tr

Giresun Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi 14 Agustos 2008
tarihli Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.

Mevcut binas1 2013-2014 egitim-6gretim doneminde hizmete girmistir. Fakiiltemizde Yiiksekogretim
Kurulu Karar ile Miizik Boliimii, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, Grafik Tasarimi Béliimii, Resim
Bolimi, Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Boéliimii, Cam Boliimii, Cizgi Film ve Animasyon
Boliimii, Seramik Béliimii ve i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim Béliimii agilmis olup; Grafik Tasarimi
Boliimii, Miizik Bolimii ve Resim Boliimiine 6grenci alinmistir. Dekanlik gérevini Vekaleten Prof. Dr.
Gilinay KAY A yliriitmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim, bilimsel ve sanatsal arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlari
yiiriitiiliirken, 6rgiit yapisinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir.

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde 2024-2025 egitim-6gretim yil1 itibariyle Tiirk ve Yabanci 68renci,
akademik ve 1idari personel sayilari, alt yapt durumu ve benzeri giincel bilgilerine
Fakiiltenin https://ggsf.giresun.edu.tr/ web adresinden ve asagida sunulan kanitlar kisminda sunulan
tablolardan ulasilabilir.

2025 yilinda 243 6grencimiz egitim gormekte olup 5 idari ve 22 akademik olmak iizere toplam 27
personel gorev yapmaktadir.

Olgunluk Degeri :

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin boliimlerinde farkli agirliklar gdsteren dallarda tasarimet ve sanatci
yetistirilmesi, toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere ulastirilmasi, tasarimin ve sanatin {ist
diizey kadrolarinin olusturulmasi ve gelecek kusaklara kendi meslek alanlarinda bilgili, yetkili ve
yetkin elemanlarin yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Ogrencinin, dgretim siiresi boyunca yaratici giiciinii aciga ¢ikarmak, sezgiler gelistirmek, arastirma,
bulma, uygulama, deneme, denetleme ve sonuglandirma siireglerini igeren bilimsel metotlar
cercevesinde diistinmesini kazandirmaktir.

Ogrencinin tasarim, ¢agdas sanat ve bilimsel arastirma yontemleri ile kazandig1 bu yetenekleri
profesyonel alaninda uygulamasi arzulanmaktadir.

Degerleri; Atatiirk¢iiliik, yurtseverlik, anayasaya ve hukuka baglilik, 6grenci merkezlilik, bilimsellik,
etik degerlere baglilik, katilimcilik, toplumsal yararlilik, giivenilirlik, sorumluluk, akilcilik, saydamlik,
evrensellik olarak belirlenmistir.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda MISYONU; “milli ve evrensel degerler 1s1ginda,
iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda tiim ¢alisanlarinin
katilm ve destekleriyle ¢agdas bilgi teknolojileri ve altyapir donanimlarint kullanarak; 6z giiveni
yiiksek, arastirmaci, girisimei ve ¢oziim lreten bireyler yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
degerleri 6ne ¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya, insan yasamina, gevreye ve dogaya
siirdiiriilebilir katkilar sunmak”; VIZYONU; “ cagdas ve yenilik¢i bilgi iiretimine ulusal ve
uluslararas1 diizeyde katki sunabilen, bolgesinde birinci sirada tercih edilen uluslararast 6neme sahip
bir iiniversite olmak”, STRATEJIK AMACLARI; “egitim 6gretim faaliyetlerini giiglendirmek, kalite
giivence sistemi ¢ergevesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini giiclendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve iirlinleri desteklemek, fiziki mekan
ve teknolojik altyapiy: gelistirmek™ olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, stratejik planda yer alan
iiniversitemiz misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleri ile fakiiltemizin misyon- vizyon ve stratejik
hedeflerinin ortiistiigii ve birbirlerini destekledigi goriilmektedir.

Olgunluk Degeri :


https://ggsf.giresun.edu.tr/

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim dili Tiirk¢edir. Miizik Boliimii, Resim Boliimii ve Grafik Tasarimi
Boliimii'nde egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimi, Kiiltiir
Varliklarint Koruma ve Onarim Boliimii, Cam Boliimii, Cizgi Film ve Animasyon Boliimii, Seramik
Boliimii ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim Béliimii boliimlerinin 68renci alabilmesi i¢in ¢alismalar
devam etmektedir

Olgunluk Degeri :

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler iiniversitenin Gérele Ilgesi Kusgulu Mevkii’nde
bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (siniflar, laboratuvarlar, atolyeler
vb.) yiiriitilmektedir. Birimimizde geniiz Ar-ge raboratuvari olusturulmamis olup, gerekli ¢alismalar
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Degeri :

Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarinin inhasi iizerinden https://ggsf.giresun.edu.tr/ web

adresinden ‘“Hakkimizda” sekmesi baghigi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile
paylasilmistir. Ayn1 zamanda fakiiltemizde yoneticiler arasinda gorev dagilimini gosteren is akis semalari
ve gorev dagilimlar tanimlamalar1 da “Kalite” sekmesi baglig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla ve
yine fakiiltemizde tesis edilen ilgili komisyon ve koordinatdrliiklerin listesi de “Yonetim” sekmesi altinda
verilen alt sekmeler vasitasiyla https://ggst.giresun.edu.tr/ web adresinden lizerinden kamuoyu ile (i¢c ve

dis paydaslar) paylasilmistir.
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Gorev Tanima:

Alt Birim:

Giresun Universitesi iist yonetimi tarafindan stratejik planda belirlenen stratejik
amac ve hedefler ile ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerini gerceklestirmeye
yonelik tiim faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla gerekli caligmalart planlamak,
uygulamak, fakilte i¢inde koordinasyonu saglamak,birimler ve faaliyetler
tizerinde siirekli gozetim ve denetim yaparak kontrol mekanizmalarini
gelistirmek.

Boliimler ve FakiilteSekreterligi

Sorumluluk Makam .

Rektor

Gorev Devri/Vekalet:Dekan Yardimcisi

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK

® 2547 Sayili Kanunun16. Maddesi “b” bendinde belirtilen gorevleri yerine getirmek,

® Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorliige rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadroihtiyaclarini, gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini

yapmak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sunulmasini, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylriitiilmesini, biitiin faaliyetlerin gbézetim ve
denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonug¢larinin alinmasini saglamak,

I¢c Kontrol Eylem Planinin uygulanmasini saglamak,

Ilgili mevzuatlar uyarincaverilen diger gérevleri yapmaktir.

GOREV YETKILERI

Gorevlerini yapma yetkisine sahip olmak,

Gorevleri i¢in gerekliarag ve gerecleri kullanabilmek,

Giresun Universitesi Iktisadive Idari BilimlerFakiiltesinin temsil yetkisine sahip olmak,
Gorevi ile ilgiliimza yetkisine sahip olmak,

Fakiiltede harcama yetkisinesahip olmak,

Maiyetindeki 6gretim elemanlari ile yoneticilere ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari
isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,
Maiyetindeki yonetici ve personel hakkinda mevzuat ¢ergevesinde disiplin islemleri,
odiillendirme islemleri, egitim islemleri, gérev degisim islemleri ve izin iglemleri yetkisine

sahip olmak.

BiLGi GEREKSINIMLERI

® 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

® 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

® 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

® 5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu
® 4735 Sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu



2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

UniversitelerdeAkademik Teskilat Yonetmeligi

YiiksekdgretimKurumlart Ogrenci DisiplinY énetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi
Tasinir Mal Yonetmeligi Gorev alaniyla ile ilgili olan Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca
yayimlanan diger Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar ile alinan kurul kararlar

Gorev alantyla ilgili olan Giresun Universitesinin Yonetmelik, Yénerge, Usul ve Esaslar ile
alian kurul kararlari.

BECERI GEREKSINIMLERI

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gereklerini yapabilecek deneyime sahip olmak,

Planlama ve organizeetme, risk yonetimini siirdiirebilme, karar verme ve sorun ¢ozme
niteliklerine sahip olmak.

Analitik diistinme, zamani azami 6l¢lide yonetme, etkili iletisim ve ikna kabiliyetine sahip
olmak,

Kurum kiiltiiriinii benimsetebilecek liderlik kabiliyetine sahip olmak,

Dis iligkiler saglayarak kurum dis1 iyi iligkiler kazandiracak temsil yetenegine sahip olmak.

TURKIYE CUMHURIYETI
GIRESUN UNIVERSITESI
GORELE GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Dekan Yardimcis1 Gérev Tanimu (Idari ve Mali isler)

Dokiiman -

Noziibf.gor X 2Y10 Tarihi: L1097 s on No: 001 Revizyon Tarihi: 28/12/2021
2019

ev.002

Gorev Unvani: Dekan Yardimcisi (Idarive Mali Isler)

Sorumluluk Alani: Gorele Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Gorev Tanima:

Giresun Universitesi iist yonetimi tarafindan stratejik planda belirlenen
stratejik amag¢ ve hedefler ile ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu ve
misyonu dogrultusunda egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
gerceklestirmeye yonelik tiim faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi amaciyla yapilacak calismalarda Dekana yardimci
olmak ve Dekanin olmadig1 zamanlarda Dekana vekalet etmek.

Alt Birim: Boliimler ve Fakiilte Sekreterligi

Sorumluluk Makami: Dekan, Rektor

Gorev Devri/Vekalet: Dekan Yardimcisi



GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK

2547 Sayili Kanununl6. maddesinde tanimlanan gorevleri yapmak,

Fakiiltenin idari ve mali iglerinin etkin ve verimlibi¢imde yiiriitiilmesini saglamak,

Fakiiltenin tahakkuk, ayniyat,satin-alma, biitce ve 6denek ile diger idari is ve islemlerini
planlamak, takip etmek, denetlemek, rapora doniistiirmek ve Dekani bilgilendirmek,
Fakiiltenin Tasinir KontrolYetkilisi olarak gorev yapmak,

Fakiilte Kalite Komisyonunda iiye olarak gorev yapmak,

Satin alma islemlerinde Muayene Kabul Komisyonuna baskanlik etmek,

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyongaligmalarinin takibini yapmak
ve siiresi icinde sonuclandirilmalarini saglamak,

Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

Fakiilte idari personelinin ¢alisma sartlar ile ilgili kurallarin ve performans standartlarinin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,

Fakiilte idari personelinin yillik performans ve memnuniyet degerlendirmelerini yapmak, ayrica
akademik ve idari personelin niteliklerini gelistirici egitim faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesi
icin gereken ¢alismalar belirlemek,

Fakiilte personelinin gorev tanimlamalarini, is akis siireglerini, hassas gorevlerin belirlendigi
gorev tespit formu ve prosediirlerini, risk tablosunu, is ve islemlerde kullanilmakta olan form
ve dokiimanlari, diger faaliyetlerle ilgili hedef ve uygulamalar1 her yi1l gézden gecirerek, ihtiyag
halinde yeniden diizenlenmesi ile ilgili ¢caligmalar1 yliriitmek, ilgili kisilere ve i¢-dis paydaslara
duyurulmasini saglamak,

Fakiiltenin I¢ Kontrol Eylem Plani, Yillik Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Acil Durum Eylem
Plani, Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili calismalari yiiriitmek ve hazirlanan bilgi-belge ve
raporlar1 Dekana sunmak,

Is Saghigi ve Giivenligi ile Acil Durum Eylem Plam1 kapsaminda; Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorliigii ile isbirligi i¢inde, gereklitedbirlerin alinmasini ve alinankararlar ile yapilan
planlarin uygulanmasini saglamak,

Fakiilte kullaniminda bulunan tiim alanlarin; temizligi, giivenligi, bakimi, ariza onarimu ile ilgili
islemleri yiiriitmek ve denetimi saglamak,

Personel Degisim Programlarindan (Erasmus-Farabi-Mevlana) yararlanmak isteyenakademik
ve idari personelin is ve islemlerinin yliriitiilmesini ve Boliim Koordinatorleri ile Rektorliik
Koordinatorleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, ssmpozyum, seminer, yemek, gezi,
teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

Fakiiltenin halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerini yonetmek ve yiiriitmek, i¢ ve digspaydaslarla
iletisimi saglamak,

Fakiilte ile ilgili medyada ve sosyal medyada ¢ikan haber, yazi ve resimlerin arsivlenmesini
saglamak,

Fakiilte web sayfasini diizenlemek ve takibini yapmak,

Fakiilte Dekanlik IletisimMerkezi (DIMER) ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek,
denetlemek,

Akademik Kurulda faaliyetalani ile ilgili sunum yapmak,

Ihtiyag halinde, alan ile ilgilikonulardaki durumlari ve ¢alismalari rapor halinde Dekana
sunmak,

Gorev alani ile ilgili arsiv,istatistik ve veri tabani ¢aligmalarinin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

Gorev alani ile ilgili konularda yapilacak is ve islemlerde diger Dekan Yardimcisi ve Fakiilte
Sekreteri ile koordineli ¢alismak,

Dekanin olmadig1 zamanlarda Dekanlik Makamina vekaletetmek,

Dekanin verecegi gorev ve isleri yerine getirmek,biitiin gorev ve iglerde her zaman her
durumda mevzuatlara ve etik degerlere uymak,

I¢ Kontrol Eylem Planinin uygulanmasinda Dekana yardimciolmak,

[lgili mevzuatlar uyarincaverilen diger gorevleri yapmak.



GOREV YETKILERI

Gorevlerini yapma yetkisine sahip olmak,

Gorevleri igin gerekliarag ve geregleri kullanabilmek,

Gorevi ile ilgiliimza yetkisine sahip olmak,

Dekana vekalet ettigizamanlarda Fakiiltede harcamayetkisine sahip olmak,

Maiyetindeki 6gretim elemanlari ile yoneticilere ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari
isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BIiLGi GEREKSINIMLERI

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y6netimive Kontrol Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

UniversitelerdeAkademik Teskilat Yonetmeligi

YiiksekdgretimKurumlar: Ogrenci DisiplinY 6netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Y 6netmeligi
Tasinir Mal Y 6netmeligi

Gorev alantyla ile ilgili olan Yiiksekogretim KuruluBagkanliginca yayimlanan diger
Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar ile alinan kurul kararlari

Gorev alanyla ilgili olan GiresunUniversitesinin Yonetmelik, Y&nerge,Usul ve Esaslar ile
alian kurul kararlar1.

BECERI GEREKSINIMLERI

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gereklerini yapabilecek deneyime sahip olmak,

Planlama ve organizeetme, risk yonetimini siirdiirebilme, karar verme ve sorun ¢ozme
niteliklerine sahip olmak.

Analitik diisiinme, zamani1 azami O6l¢iide yonetme, etkili iletisim ve ikna kabiliyetine sahip
olmak,

Kurum kiiltiiriinii benimsetebilecek liderlik kabiliyetine sahip olmak,

Dis iligkiler saglayarak kurum dis1 iyi iligkiler kazandiracak temsil yetenegine sahip olmak.

TURKIYE CUMHURIYETI
GIRESUN UNIVERSITESI
GORELE GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Dekan Yardimcis1 Gorev Tanimi  (Egitim-Ogretim
Isleri)

Dokiiman

No:iibf.gor
ev.003

Yayin Tarihi:11/09/

2019 Revizyon No: 001 Revizyon Tarihi: 17/11/2024

Gorev Unvani: Dekan Yardimcisi (Egitim-Ogretim Isleri)



Sorumluluk Alanx: Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Gorev Tanima:

Giresun Universitesi iist yonetimi tarafindan stratejik planda belirlenen
stratejik amag ve hedefler ile ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu ve
misyonu dogrultusunda egitim, O&gretim ve arastirma faaliyetlerini
gerceklestirmeye yonelik tiim faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi amaciyla yapilacak calismalarda Dekana yardimci
olmak ve Dekanin olmadig1 zamanlarda Dekana vekalet etmek.

Alt Birim: Boliimler ve Fakiilte Sekreterligi

Sorumluluk Makami: Dekan, Rektor

Gorev Devri/Vekalet: Dekan Yardimcisi

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK

2547 Sayil1 Kanununl6. maddesinde tanimlanangorevleri yapmak,

Fakiiltenin egitim-6gretim islerininetkin ve verimlibi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak,

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin kontroliinii yapmak, Fakiilte di1 6gretim
eleman1 gorevlendirme taleplerinin islemlerini yiiriitmek,

Her egitim-6gretim yili dncesinde Ogrenci sayist ve ders gorevlendirmesi yapilan 6gretim
eleman1 sayis1 dikkate alinarak, mevcut derslik durumunu degerlendirmek, varsa derslik
ihtiyaclarin1 Dekana bildirmek,

Egitim-0gretimde ihtiya¢ duyulan materyal ve malzemeler ile diger hazirliklarla ilgili
caligmalan yiiriitmek, rapor halinde Dekana sunmak,

Bolim Bagkanliklart tarafindan hazirlanan ders programlarmin kontroliinii yapmak, web
sayfasindan duyurulmasini ve derslerin diizen i¢inde yapilmasini saglamak,

Boliimlerden bildirilen sinav (ara sinav-final-biitiinleme) takvimlerinin kontroliinii yapmak,
web sayfasindan duyurulmasini ve sinavlarin diizen i¢inde yapilmasini saglamak,

Yeni kayitlanan 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

Ogrenci burslar ile ilgili islemlerin kontroliinii saglamak.

Ogrencilerin istege baglistaj islemlerinin kontroliinii saglamak,

Fakiiltemiz 0&grencileri tarafindan ylriitiilen 0Og8renci topluluklarinin ve &grencilerin
diizenleyecegi her tiirlii etkinligin kontroliinii saglamak,

Ogrenci KonseySecimleri kapsaminda; Béliim temsilcileri ve fakiilte temsilcisi segimlerinde
gorev alacak se¢im kurullari ile sandik kurullarinin olusturulmasini, se¢imin mevzuatlara uygun
bir sekilde yapilmasini, sonuglarinin ilan1 ve Rektorlilk Makamina bildirilmesini saglamak,
Ogrenci sorusturmast ile ilgili islemlerin mevzuatlara uygun olarakyiiriitiilmesini saglamak,
Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal, yabanc1 uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii
caligmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

Ogrenci Degisim Programlarindan  (Erasmus-Farabi-Mevlana) yararlanmak isteyen
Ogrencilerin is ve islemlerinin yiiriitilmesini ve Bolim Koordinatorleri ile Rektorliik
Koordinatorleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalar1 diizenlemek,

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti,sempozyum, seminer, yemek, gezi,
teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

Fakiiltenin halkla iligkilerve tanitim faaliyetlerini yonetmek ve yiiriitmek,i¢ ve dis paydaslarla
iletisimi saglamak,

Fakiilte ile ilgili medyada ve sosyal medyada ¢ikan haber, yazi ve resimlerin arsivlenmesini
saglamak,

Fakiilte Dergisi’nin aksamadanyayinlanmasini saglamak,

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini yapmak
ve siiresi icinde sonuclandirilmalarini saglamak,



Akademik Kurulda faaliyetalani ile ilgilisunum yapmak,

Ihtiyag halinde, alan ile ilgilikonulardaki durumlari ve ¢alismalar1 rapor halinde Dekana
sunmak,

Gorev alani ile ilgili arsiv,istatistik ve veri tabani ¢aligmalarinin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

Gorev alanm ileilgili konularda yapilacak is ve islemlerde diger Dekan Yardimcisi ve Fakiilte
Sekreteri ile koordineli ¢alismak,

Dekanin olmadig1 zamanlarda Dekanlik Makamina vekaletetmek,

Dekanin verecegi gorev ve isleriyerine getirmek, biitiin gorev ve iglerde her zaman her
durumda mevzuatlara ve etik degerlere uymak,

I¢ Kontrol Eylem Planiin uygulanmasinda Dekana yardimciolmak,

[lgili mevzuatlar uyarincaverilen diger gorevleri yapmak.

GOREV YETKILERI

Gorevlerini yapma yetkisine sahip olmak,

Gorevleri igin gerekliarag ve geregleri kullanabilmek,

Gorevi ile ilgiliimza yetkisine sahip olmak,

Dekana vekalet ettigizamanlarda Fakiiltede harcama yetkisine sahip olmak,

Maiyetindeki 6gretim elemanlari ile yoneticilere ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari
isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BIiLGi GEREKSINIMLERI

2547 sayil1 Yiiksekogrenim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y6netimive Kontrol Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

UniversitelerdeAkademik Teskilat Yonetmeligi

YiiksekdgretimKurumlar: Ogrenci DisiplinY 6netmeligi

YiiksekdgretimKurumlari Yénetici, OgretimElemani ve MemurlariDisiplin Y&netmeligi
Tasinir Mal Y 6netmeligi

Gorev alaniyla ile ilgili olan Yiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca yayimlanan diger
Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar ile alinan kurul kararlari

Gorev alaniyla ilgili olan GiresunUniversitesinin Yonetmelik, Yoénerge,Usul ve  Esaslar ile
alian kurul kararlari.

BECERI GEREKSINIMLERI

Egitim-Ogretim Komisyonu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gereklerini yapabilecek deneyime sahip olmak,

Planlama ve organizeetme, risk yonetimini siirdiirebilme, karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

Analitik diislinme, zamaniazami 6l¢iide yonetme,etkili iletisim ve ikna kabiliyetine sahip
olmak,

Kurum kiiltliriinii benimsetebilecek liderlik kabiliyetine sahip olmak,

Dis iliskiler saglayarak kurum disi1 iyi iliskiler kazandiracak temsil yetenegine sahip olmak.

FAKULTE KOMISYONLARI

Resim Boliimii : Dr. Ogr. Uyesi Eda
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Birim Kalite Komisyonu

Seda TOSUN

Grafik Tasarmm Boliimii: Dog¢. Seda Nur
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Baskan : Prof. Dr. Tolga AKALIN
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Baskan : Dog¢. Dr. Mehmet Ozan UYAN
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Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kemal OZKUL
Farabi Koordinatorliigii

Engelli Ogrenci Damismanhgi Dog. Dr. Ekin Su KUZU

Olgunluk Degeri :
Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih
ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi” nin
dordiinci maddesi geregince fakiiltemizde bir “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur.
Fakiiltemizde ilk olarak 04/01/2021 Tarihinde 57236207-109.04-E.155 sayili yazi ile fakiiltenin kalite
siirecleri agisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yliriiten ve denetleyen “Akreditasyon ve
Kalite Komisyonu” kurulmustur ve ilgili komisyon araciligi ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan
dahilinde yapilmasi amaclanmistir. Bu haliyle bu durum fakiiltemizin giiclendirmeye agik yonii olarak
belirmektedir. S6z konusu komisyon asagida sunulmustur.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikas1 Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigli'nlin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (ic ve dis paydaslar) paylasilmistir (A.1.1.A).
Giresun Universitesi Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi de bu politikay “Ydnetim Sistemi Politikas1” olarak
benimsemistir. Fakiiltemizin gegmis yillardaki Birim Oz Degerlendirme Raporlarinda da ifade edildigi gibi,
Fakiiltemizin ydnetim sistematigi 2547 sayil “Yiiksek Ogretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince olusturulmustur. Kurum organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulundan olugmaktadir. Fakiilte yoneticileri ise dekan, dekan yardimcilari, boliim
baskanlari, ana bilim dali bagkanlar1 ve fakiilte sekreteridir. Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasini
gosteren ilgili “organizasyon semasi” fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)
paylasilmistir (A.1.1.B). Yine mezkur sema ile ilgili gorev tanimlar1 ve is akis semalari, 2547 Sayil
“Yiiksek Ogretim Kanunu” ve " Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi" hiikiimleri geregince
tespit edilmis olup ilgili “gérev tanimlar1” da Fakiiltemizin web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylagilmistir (A.1.1.C).

Kanitlar

A.1.1. A. Yonetim Sistemi Politikasi.pdf
A.1.1.B. Organizasyon Semasi

A.1.1.C. Gorev Tanumlari

A.1.1.D. Gorev Dagilimlan

A.1.1.E. Is Akis Siirecleri ve Semalar.pdf

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari personele yonelik
sorumluluklarin tanimlanmasi ve takip edilmesi, paydaslara yonelik is ve islemlerin planlanmasi, toplumsal
katki politikasina yonelik caligmalarin takibi, teknik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesine yonelik
caligmalarin koordinasyonu birim yoneticilerinin koordinasyonu ile gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz


http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/5686
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-1-a-yonetim-sistemi-p...-29012022150256.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-teskilat-yonetme...-10012023101915.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-teskilat-yonetme...-10012023101915.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7399
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/hassas-gorev-tanimi/7779
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-1-a-yonetim-sistemi-p...-29012022150256.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7399
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/hassas-gorev-tanimi/7779
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimi/7780
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7754

"2020 Yili Kurum Oz Degerlendirme Raporu"nda da ifade edildigi gibi, ilgili mevzuatlar geregince,
birimimizin kalite siirecleri acisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiirliten ve
denetleyen, “Birim Kalite Komisyonu” olusturuldugu ifade edilmistir. Bu siire¢ Fakiiltemizde 2018
yilindan itibaren bir kalite kiiltiirii ve ikliminin tesis edilmeye calisildiginin gostergesidir. Bu baglamda,
Fakiiltemizin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir.
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu yapmis oldugu toplantilar ile 2024 yil1 Gorele
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu ve Birim Oz Degerlendirme Raporlarini hazirlamus,
raporda Fakiiltemizin kalite siiregleri acisindan gii¢lii ve iyilestirmeye doniik yonleri tespit edilerek,
hazirlanacak eylem planinda hedef olarak yer verilmesi planlanmistir. Ayrica, Fakiilte biinyesinde
faydalanilan liderlik 6zelliklerini 6lgme ve izlemeye doniik bir sistem ve program bulunmamasi da
gelistirmeye agik bir yondiir.

Kanitlar
A.1.2.A. Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2024 Faaliyet Raporu
A.1.2.B. Fakiilte Dekaninin Toplantilara Katilimi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde yiiksekOgretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve
paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yonelimler dogrultusunda, yonetimsel yetkinlikler, birimin
amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina
yonelik ¢aligmalar planlanma agamasindadir. Bu husus Fakiiltemizin gelismeye ag¢ik yontdiir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan
30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite
Komisyonlar1 Yonergesi’nin dordiincii maddesi geregince Fakiiltemizde “Birim Kalite Komisyonu”
olusturmustur. Komisyon {iyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat hiikiimleri, liyakat, meritokrasi ve
komisyonda Fakiiltemizin birim/bdliimlerinin en az bir kisi ile temsiline azami 6l¢iide dikkat edilmistir.
Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarina acgik “web sitesinde” yeni diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu
diizenlemeler ile “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi altinda “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinin isimleri
ve kalite siirecleri ile ilgili bilgi ve diizenlemeler yer almaktadir. (A.1.4.A) Fakiiltemizin Birim Oz
Degerlendirme Raporlari, Fakiiltenin “Kalite” sekmesi baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla “web
sitesi” iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Ayrica “Kalite izlencesi” sekmesi altinda
birimdeki tiim kalite ¢calismalar1 diizenli olarak paydaslarla paylagilmaktadir.

Egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki 6lgme, degerlendirme
ve siirekli iyilestirme faaliyetleri igin Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO)
dongiisiiniin tesis edilmesi i¢in Fakiiltemizde her bir bdliim/ana bilim dalimiz tarafindan yillik faaliyet
raporlar1 tanzim edilmektedir. Bu raporlardan hareketle Fakiiltemizin yillik faaliyet raporu hazirlanarak
ilgili kurullarda onaylanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in dncelikle olarak ders gorevlendirmeleri
boliimler/ana bilim dallar1 tarafindan planlanmaktadir. Bolim baskanliklar1 tarafindan dekanlik makamina
elektronik belge sistemi ilizerinden resmi yazi ile gonderilen ders gorevlendirmeleri yazisi/yazilari,
Dekanlik birimi tarafindan incelenmekte, gerekirse boliimlere/ana bilim dallarina kontrol amaciyla tekrar
gonderilmektedir. Ders gorevlendirmeleri Fakiilte Yonetim Kurulunun nihai karariile son halini
almaktadir. Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme calismalari, “Giresun Universitesi Akademik Bilgi
Sistemi” yazilimlart ile izlenmekte, arastirma ve gelistirme siireclerinin tamami (harcamalar dahil)
elektronik ortamda (EBYS) vyiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen
aragtirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuclar degerlendirilerek,
aksayan yoOn/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler yine BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
alimmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.A. Birim Kalite Komisyonu uiye Listesi



https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%2525C4%2525B0K/yeni/GGSF_Faaliyet_Raporu_2024.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/2025/Ekran%252520Resmi%2525202025-02-25%25252019.09.47.png
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7397

A.1.4.B. 2024 Birim Kalite Izlencesi
A.1.4.C. 2024 Faalivet Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza kars1 olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, Fakiiltemiz egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel verileri, “Hakkimizda, Personel, Béliimler, Ogrenci,
Kalite, Arastirma ve Toplumsal Katki, Yetenek Sinavi, iletisim” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagl alt
sekmeler halinde kurumsal web sitemiz iizerinden kamuoyu ile paylagilmistir (A.1.5.A). Bu paylasim ile i¢
ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulasimina imkan ve olanak
verilmektedir. Ayrica “Iletisim” sekmesi i¢inde bulunan “Sikayet ve Oneri Formu” ile kamuoyundan gelen
tesekklir, 6neri, sikdyet ve bilgi talebi istekleri komuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirlik
acisindan 6nem  tasimaktadir. Kamuoyuyla paylasilan  bilgilerin  dogrulugu ve  giincelligi;
birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolagimindaki entegrasyonu saglayan EBYS
(Elektronik  Bilgi Yonetim Sistemi) sistemi iizerinden saglanmaktadir. Bu raporun ilgili
kisimlarinda 6zellikle dile getirildigi gibi Fakiiltemizde seffaflik ve hesap verilebilirlik adina 6grenci,
akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmakta ve sonuglar1 kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kanitlar

A.1.5.A Fakiiltemiz Web Sitesi Ekran Goriintiisii Kesiti
A.1.5.B. Sikayet ve Oneri Formu website goriintiisi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile
diizenlenmektedir. Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulagabilmek
icin stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuglarimi degerlendirmek amaciyla stratejik
yonetim siirecini benimsemistir. Bu siire¢ ise Universite Stratejik Planlama Ekibi (USPE) tarafindan
katilimer yontemle hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 24.12.2003 tarih ve 25326
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mal Yonetim ve Kontrol Kanunu (KMYKK)’ nun
9’uncu maddesine gore kamu idarelerinin, stratejik planlarini hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu baglamda,
ilk olarak 2010-2014 donemine ait birinci stratejik plani hazirlanmigtir. 2015-2019 donemine ait Stratejik
plan ise Giresun Universitesi Rektorliigiiniin 13.06.2012 tarih ve 220 sayili makam oluru ile
olusturulan USPE tarafindan hazirlanmistir. Ayni sekilde olusturulan 2020-2024 Stratejik Plan126.11.2019
tarthinde yiirtirliige girmistir.

Birinci Kisim 1.7°de de ifade edildigi gibi 06.01.2020 tarihinde Universitemizde “Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii” kurulmus ve iiniversite genelinde akreditasyon, akademik
degerlendirme ve kalite ¢aligmalar1 bir sistematige baglanmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatdrliigii nezaretinde, Universitemizin akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite
siireclerini yonetmek iizere “Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki
ve Yonetim Sistemi” alt komisyonlar1 olusturulmus; 30.12.2020 Tarih ve 193-7 Sayili Universitemiz
Senatosunda goriisiiliip komisyonlarin gorevleri Kalite Gilivencesi Yonergesi ile tespit edilmistir (A.2.1.A,
A.2.1.B). Fakiiltemizden pek c¢ok 6gretim iiyemizin de gorevlendirildigi bu komisyonlarda gelistirilen
politikalar tespit edilerek yiiriirliige girmistir. Ilgili politikalara hem “Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli”’niin “Politikalar” sekmesinden hem de Fakiiltemizin “web
sitesi”’nden ulasilabilmektedir (A.2.1.C).

Universitemizin “Kalite Giivence Sistemi Politikas1” ile Fakiiltemiz misyon, vizyon, deger ve stratejik
hedefi ile uyum gostermektedir. Yine Fakiiltemizin stratejik hedefi olarak belirlenen “nitelikli mezun
yetistirme, katilimc1 yonetim, 6grenci merkezlilik, uluslararasilasma odagi, iist diizeyde arastirma ve
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gelistirme olanaklar1 saglama, seffaflik ve hesap verebilirlik” ilkeleri de Universitemizin Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin web sitesinde yer alan yukaridaki paragrafta
zikredilen politikalari ile de biitiinliik gdstermektedir.

Kanitlar

A.2.1.A. Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf

A.2.1.B. Birim Kalite Komisyonlar1 Yo6nergesi.pdf
A.2.1.C. Politikalar.pdf

A.2.1.D. Misyon, Vizyon, Amac ve Hedefler

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Universitemizin “2020-2024  Stratejik Plam1” ve bu raporun 1.3 kisminda da belirtilen
Fakiiltemizin “misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri” &rtiismektedir. Universitemiz stratejik plan
calismalari Ust Yonetim, Strateji Gelistirme Komisyonu ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
koordinasyonu ile yiiriitilmektedir. Stratejik planda yer alan, ama¢ ve hedeflere bagli olarak belirlenen
performans gostergeleri diizenli olarak ilk alt1 aylik izleme raporu, on iki aylik degerlendirme raporu
cercevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ilgili performans gostergeleri, isbirligi olarak
tanimlanan birimlerden, GUYBIS Y&netim Bilgi Sistemi {izerinden toplanmaktadir. Bu baglamda, stratejik
planda Fakiiltemize is birligi atanan performans gostergeleri diizenli olarak izleme ve degerlendirme
donemlerinde sisteme girilmektedir. Sisteme girilen veriler ¢ergevesinde gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Universitemiz stratejik plan calismalarinda, 2021 yilinda bir ilk olarak Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini giiglendirmek iizere; stratejik ydnetim,
kalite giivencesi sistemi, performans esasli biitce, i¢ kontrol, risk yonetimi ve siire¢ yonetimi asamalarinda
veri toplama ve analizi noktasinda Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS)
kullanilmaktadir. Bu sistemle birlikte, ilgili performans gostergeleri, stratejik planlama 6zelinde isbirligi
yapilan birimlerden; kalite caligmalar1 6zelinde ise kalite el¢ilerinden alinan bilgilerle izlenmektedir. Bu
baglamda, Fakiiltemizde izleme ve degerlendirme zamanlarinda sistem iizerinden veriler girilmek iizere
stirecler yapilandirilmigtir. Performans yonetimi hususunda, Fakiiltemizin ilgili kurul ve komisyonlarinda
siirecler giindeme alinmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.A. Stratejik Plan Performans Gostergelerinin GUYBIS Ekranina iliskin Gorsel

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2023 yilinin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge Yonetimi Sistemi”
kullanilmakta olup bu sistem araciligi ile birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi
dolagimindaki entegrasyon saglanmistir. “e-imza” uygulamasi ile Fakiiltemiz alt ve {ist birimlerinin her
tirli ~ yazismasi bu  kanalla  giivence altima  almmustir.  Yine Universitemizin  kalite
politikalar1 geregi Universitemiz geneli Fakiiltemiz 6zelinde “Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun
Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Y&netim Sistemi”, “BAP  Proje  Y®netim
Sistemi”, “GUYBIS Yénetim Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv
Yonetimi” gibi cesitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalari ihdas edilmis olup
bu mekanizmalar araciligi ile yapilan her tiirlii is ve eylemler, gerek Fakiiltemiz akademik-idari personeli
ve gerekse de oOgrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar g¢ercevesinde yerine
getirilmektedir. Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri kendi 2020, 2021 ve 2022 Y1l Birim Oz
Degerlendirme Raporlarint GUYBIS Yénetim Bilgi Sistemi icerisinde bulunan ara yiiz iizerinden merkezi
olarak doldurduklar1 da sdylenmelidir. Bu siireg, bilgi giivenligini ve giivenilirligini saglamaya yonelik
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uygulamalar1 i¢cermekte olup, “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)” kapsaminda
Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan vyiiriitiilmektedir. Universitemizin bu alandaki yaklasimini
belirleyen “KVK Politikas1” ise {iniversite resmi web sayfasinda yayimlanmis ve i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmistir. “Universitemiz 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nda ayrintilariyla agiklandigi gibi,
genelde Universitemizde 6zelde ise Fakiiltemizde bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya ydnelik
uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanliginin yiiriitiiciisii oldugu, “6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas1
Kanunu (KVKK)” kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu kapsamda “KVK  Politikas1”
bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylagilmistir.

Kanitlar

A.3.1.A. EBYS Giris Modiilii Web Ekran Goriintiisii

A.3.1.B. Ogrenci Bilgi Sistemi Modiiliine Giris Web Ekran Kesiti.PNG
A.3.1.C. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

A.3.1.D. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi.pdf

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde atama, ylikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Simnavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolariin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik, Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
Iliskin Yénetmelik « gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve
islemler Fakiiltemizin ilgili kurullari, ile Universitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte, gerekli dnlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum disi ders goérevlendirmelerinde 6gretim
elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders
gorevlendirmeleri Fakiiltemiz boliim/ana bilim dallarinin kurullarinda karara baglanmakta ve Fakiiltemizin
ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemize
ihtiya¢ duyulan idari personel alim1 ve atanmast is ve islemleri Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltemizin kismi zamanli 6grenci alim siireglerini gosteren is akis semasi bulunmakta ve bu siiregler
rektorliik tarafindan ytiriitiilmektedir.

Birim biinyesinde yer alan akademik ve idari personele yonelik Universite hizmet ici egitim siiregleri
desteklenmektedir. Ilgili personeller diizenlenen egitim faaliyetlerine katilim saglayarak bilgi ve
yetkinligini arttirmaktadir. Birimde 2023 yilinda idari personele yonelik olarak Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) kullanimi konusunda bir hizmet i¢i egitim faaliyeti gerceklestirilmistir. Birim idari
personelinin performans yeterliligini 6l¢gmek iizere bir izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.2.B. Kismi zamanli 6grenci alim is akis semasi

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina
miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin biitcesi ve harcamalar da dikkate
almarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi dzel bir
durumla karsilasilmas1 durumunda, Rektorliik Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave
ek 6denek talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitgesinden kaynak
aktarilmak suretiyle mali ihtiyaglar bu ek 6denek vasitasiyla kargilanmaktadir.

Fakiiltemizde tasinir kaynaklarin yonetimi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili1 “Mali Yonetimi ve Kontrol
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Kanunu”nun 44. maddesine dayanilarak hazirlanan “Tagmir Mal Yonetmeligi”ne uygun olarak
yapilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Fakiiltemizde ilgili is akis semalar1 hazirlanmis ve yine
Fakiiltemizin “ web sitesi” lizerinden i¢ ve dis paydasglarimizin inhasi izerinden kamuoyu ile paylagilmistir.
Ayrica dgretim elamanlarimiz TUBITAK, BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama imkan
ve firsatina da sahiptirler.

Kanitlar

A.3.3.A. Personel Maas Odemesi Is Akis Siiresi Semas1.pdf

A.3.3.B. Ek Ders Odemesi is Akis Siireci Semasi.pdf

A.3.3.C. Yolluk Odeme Islemleri Is Akis Siireci.pdf

A.3.3.D. Tasinir Mal Yonetim Hesabi Islemleri is Akis Siireci Semast.pdf

A.3.3.E. Tasmirlarin Kullanima Verilmesi ve lade Edilmesi Is Akis Siireci Semasi.pdf
A.3.3.F. Tiiketim Suretiyle Cikis islemleri Is Akis Siireci Semast.pdf

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde i¢ kontrol ve kalite siire¢leri dogrultusunda olusturulan eylem, plan ve raporlar dogrultusunda
uygulama siireglerini gerceklestirmektedir. Bu baglamda, akademik ve idari hizmetlere ait organizasyon
semalar1 ve gorev tanimlari dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Gorev tanimlari
Fakiiltemizin web sayfasinda goriiniir ve erisilebilir durumdadir.

Kanitlar

A.3.4.A. Is Akis Siirecleri
A.3.4.B. Hassas Gorevler

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Giresun Universitesi Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda 6grenim
gormekte olan 6grenciler ile akademik ve idari personelidir. Akademik personeller bolim kurulu,
anasanat dali kurulu, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu gibi ¢esitli tiir ve derecedeki kurullara
katilm saglayarak; idari personel ise ilgili mevzuatlarin ¢ergevesinde yonetim ve kalite siireclerine
katithm gostermektedir. 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul
edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi”nin dordiincii maddesi geregince Fakiiltemizde tesis
edilen “Birim Kalite Komisyonunun iiyelerinden birisi de 6grenci temsilcisidir.

Fakiiltemiz dis paydas olarak Gorele’de bulunan liseler, Gorele Belediyesi, Gorele Halk Egitim Merkezi
ve Gorele’de bulunan is insanlarindan siirekli olarak goriis almaktadir. Ogrencilerimiz dis paydaslarla
ortak igler yaparak deneyim kazanmaktadir. Ayrica Giresun ve Gorele’nin ileri gelenleri Fakiiltemizde
seminerler vererek deneyimlerini 6grencilerimize ve personelimize aktarmaktadir (A.4.1.A ve A.4.1.B).

Kanitlar

A.4.1.A. Gorele’nin Degerleri Semineri
A.4.1.B. Giresun Vali Yardimcisi ile S6ylesi
A.4.1.C. ULUSLARARASI AFIS SERGISI
A.4.1.D. YIL SONU SERGISi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz ogrencileri  0gretim elemanlarinin  e-postalar1  araciligiyla iletisim  ihtiyacini
karsilayabilmektedir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi ve UZEM fiizerinden mesajla ve kurum telefonlar:
araciligiyla ilgili 6gretim elemanina ulasabilmektedir. Fakiilte biinyesindeki Boliim Baskanlar1 ve
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Akademik Danmigmanlarin iletisim bilgileri de fakiilte web sitesinde Ogrencilerle ve paydagslarla
paylasilmaktadir. Fakiiltemizde tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinden biri &grenci
temsilcisi olup 6grencilerimiz bu uygulama ile kalite siireclerine katilim gostermektedirler.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz ana sayfasinda mezun bilgi sistemi bulunmaktadir (A.4.3.A). Ozelde ise Fakiiltemizde
mezun bilgi yénetimi sistemi kurulacak olup, ilgili sistem Universitemiz web sayfasi iizerinden i¢ ve dis
paydaslarimizin kullanimina acilmistir. Bu sistem tiim alt yapisi1 ile ¢alisir vaziyette olup mezunlarimiz
demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ve calisma hayati bilgilerini Universitemizin resmi
internet sayfas1 iizerinden “Mezun Girisi” sekmesini kullanarak, kendilerini sisteme kayit
edebilmektedirler.

Kanitlar

A.4.3.A. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde Universitemiz Kalite Alt
Komisyonlar tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda gériisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7
numarali  Universitemiz ~ Senatosunda alman karar geregince iiniversitemizin “Uluslararasilasma
Politikas1” belirlenmis ve bu politika “Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-o6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda
belirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esash olarak belirledigi
faaliyetlerini birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu
baglamda uluslararas1 diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi
baglanti ve ortakhklarimi, uluslararasi1 diizeyde o0grenci ve personel hareketliligini destekleyerek
uluslararasi ve kiiltiirlerarasi bir kurum olarak hizmet sunmay1 ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi
saglamay1 uluslararasilasma politikas1 olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Gorele
Giizel Sanatlar Fakiiltesi de bu politikay1 aynen benimsemistir. Fakiiltemizde farkli iilkelerden 6grencilerin
anasanat dallarinda 6grenim goérmesi ve 6grencilerimizin de farkli iilkelerde egitim almasi yoniinde
caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Azerbaycan ve Afganistan gibi iilkelerden gelen 6grencilerimiz
bulunmaktadir.

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis Mliskiler Koordinatorligii
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve
islemlerini gergeklestirmek i¢in birer koordinator gérevlendirilmistir. Birimimizde de Erasmus, Farabi ve
Mevlana programlar1 i¢in Bolim bazinda koordinatorliikler kurulmustur ve &grencilere gerekli
bilgilendirmeler talepleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Birimimizde uluslararast 6gretim elemani1 bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2023-2024 egitim Ogretim yilinda fakiiltemize Uluslararas1 degisim programi ile gelen veya giden 6grenci
bulunmamakta olup, ogrencileri bu programlara 6zendirmek amaci ile &grenciler siirekli olarak
bilgilendirilmektedir. Fakiiltemizde her ana bilim dalindan gérevlendirilen “Erasmus Birim Koordinatorleri”
bilgi almak isteyen 6grenciler icin rehberlik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica Fakiiltemiz web sitesinde
bu faaliyetlerle ilgili duyurular yapilmaktadir.

Kanitlar

A.5.2.A. Koordinatorliikler ve Komisyonlar



https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9141
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142
https://disiliskiler.giresun.edu.tr/
https://fso.giresun.edu.tr/
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9141

A.5.2.B Web site duyurusu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

A.5.2°de de ifade edildigi gibi Universitemizde uluslararasi protokoller ve is birliklerinin izlenmesi igin Dis
Hiskiler Koordinatdrliigli kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlart ile
Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini ger¢eklestirmek i¢in birer koordinator gorevlendirilmistir.

Kanitlar

A.5.3.A. Koordinatorliikler ve Komisyonlar

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki tiim programlar Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak tasarlanmistir. Programlarimiz fakiilte sartlarina, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina uygun olacak sekilde periyodik olarak giincellenmektedir (B.1.A.).

Kanitlar

B.1. A. Ders planlar: ve igeriklerinin giincellenmesi: https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-
edu-tr/AKADEM%C4%BO0K/10.pdf

Fakiiltemiz akademik birimlerince cagin gerekliliklerine uygun sekilde olusturulan boliim, anabilim dals,
anasanat dali veya program agilmasi teklifleri, ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilir (B.1.1.B).
Bu degerlendirme sirasinda ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar ile bolgesel ihtiyac ve
gereklilikler g6z oniinde bulundurulur. YOK tarafindan belirlenen bagvuru formatina uygun bir standart
basvuru dosyasi hazirlanir. Bu dosyada gerekge, yurt ici ve yurt disindaki benzer 6rnekler, ders icerikleri,
akademik personel yeterliligi ve fiziki altyapiya dair bilgiler yer alir. Hazirlanan bagvuru dosyasi, ilgili
akademik birimin kurullarinda goriisiildiikten sonra iiniversitenin egitim komisyonunda incelenir. Ardindan
senatonun onayina sunulan dosya, YOK e gonderilir ve bagvurunun sonucu beklenir.

2024 yilinda fakiiltemizin Kiiltiir Varliklar1 ve Onarimi boliimiine 68renci almak tizerinde hazirlhikliklar
yapilmig, yukarida belirtilmis olan asamalardan gegen programimn ders igerikleri hazirlamp YOK’e
gonderilmistir. YOK’ten olumlu karar ¢ikmis olup programm 2025 yilinda dgrenci alimina baslanmasi
beklenmektedir.

Fakiiltemizin ders programlari, smav program gozetmenlikleri ilgili akademik birimler tarafindan
planlanmaktadir (B1.1.C.). Boliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi’ni
ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z 6niinde
bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligskilendirme de
boliimlerimiz/anasanat dallarimiz tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinin/anasanat dallarinin
ders bilgi paketleri/kataloglar https://ggsf.giresun.edu.tt/ web adresinden i¢ve dis paydaslar ile
paylasilmistir (B.1.1.4.).

Programlarin tasarim ve onayi siireglerinde Boliim Kurulu toplantilari ile Akademik Kurul toplantilarinda
alinan kararlar aracilifiyla i¢ paydaglarin goriisleri de ayrica alinmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.A. Ders icgeriklerine, Sinav Programlarina, Akademik Takvime Fakiiltemiz web adresinden ogrenci
sekmesi altinda yer alan basliklardan ulasilabilir. https://ggst.giresun.edu.tr/



https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-bahar-donemi-erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-ilani/12019
https://disiliskiler.giresun.edu.tr/
https://disiliskiler.giresun.edu.tr/
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9141
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%25C4%25B0K/10.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%25C4%25B0K/10.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/
https://ggsf.giresun.edu.tr/

B.1.1.B. Fakiiltemizin egitim - ogretim ve  program hazirlama ile ilgili
komisyonlari: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9141

B.1. 1. C. Ders planlari ve iceriklerinin giincellenmesi:
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/ AKADEM%C4%B0K/10.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik, farkl1 disiplinleri tanima
firsat1 veren Goniilliiliik Calismalari, Endiistri Uriinleri Tasarmmi, Girisimcilik, Miizik Kiiltiirii gibi secmeli
dersler bulunmakta ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmektedir. Fakiiltedeki programlarda, ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Birimde seg¢meli derslerin yonetimi i¢in “se¢meli dersler koordinatorliigii yapilanmasi” mevcut degildir.
Ancak anasanat dallar1 birbirleri ile koordineli sekilde se¢gmeli dersleri yonetmektedirler.

Programlardaki ders dagilimlar1 web sayfamizda bulunan ders gorevlendirme is akis siireci ile belirlenir ve
stirecte programlarin ihtiyaglariin yanisira 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, is yiikleri de gozetilir
(B.1.2.A). Derslere ait ders bilgi paketleri iiniversitemizin web sayfasinda paylagilmaktadir (B.1.2.B).

Kanitlar
B.1.2.A. Ders goreviendirme is akis stireci: https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggst-giresun-edu-

tr/AKADEM%C4%BO0K/7.pdf
B.1.2.B. Fakiiltemiz birimlerinin ders bilgi paketleri: https://ebp.giresun.edu.tr/dereceprogramlari/1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizde  biitiin  boliimlerimiz/anasanat ~ dallarnmz ~ YOK  tarafindan  belirlenen “Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi™ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini
belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumu g0z Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle
ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme de boliimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan yapilmaktadir.
Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar fakiiltemiz web sayfasinda belirtilmistir (B.1.3.A., B.1.3.B.,
B.1.3.C.).

Kanitlar

B.1.3.A. Resim Boliimii egitim amaglari.: https://ggst. giresun.edu.tr/tr/page/bolum-hakkinda/4199

B.1.3.B. Grafik Tasarimi Boliimii egitim amaglari: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-hakkinda/4212
B.1.3.C. Miizik Béliimii egitim amacglari:

https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-hakkinda/4597

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Fakiiltemiz ders programlarinda yer alan derslerin, Bologna Siireci 0l¢iitlerine gore 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup mezkur programlar fakiiltemiz https://ggsf.giresun.edu.tr/ web
adresinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Ogrencilerimizin programlarma aktif olarak katilimini
saglamak amaci ile derslerin O6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri de belirlenmistir
(B.1.4.A.). Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yan1 sira bireysel ¢alisma, ddev, sunum, performans,
simava hazirlik, sinav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zaman olgusu kast edilmektedir.
Fakiiltemizde bir egitim-6gretim yilinda her bir lisans programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami
her bir yariy1l i¢in 30, yillik 60, toplamda ise 240 AKTS dir.

Kanitlar

B.1.4.A. Miifredatlara Fakiiltemiz web adresinden ogrenci sekmesi altinda yer alan bashiklardan


https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9141
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https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%25C4%25B0K/7.pdf
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https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-hakkinda/4597
https://ggsf.giresun.edu.tr/

ulasilabilir: https://ggsf.giresun.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizin  0grenci odakli anlayisi dogrultusunda programlarin  gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesinde ~ dgrencilerin  goriisleri  oldukca dnemlidir. Uygulanan programlar “Ogrenci
Memnuniyet Anketleri” ile de degerlendirilmekte olup, 6grencilerimizin programa iligkin degerlendirmeleri
Fakiiltemizin web sitesi lizerinde yer alan “Kalite” sekmesi baslig1 altinda bulunan “Memnuniyet Anketleri”
alt sekmesi aracilifiyla da i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. 2023 yili Fakiiltemiz BODR *iinde de
vurgulandigi gibi Fakiiltemiz boliim/ana bilim dali programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde bu
Ogrenci Memnuniyet Anketi bulgularindan da yararlanilmaktadir (B.1.5.B.).

Kanitlar

B.1.5.4. Ders Planlama ve Giincelleme Is Akis Siireci.docx
B.1.5.B.

Ogrenci memnuniyet anketleri:
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-formlari/803 1

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu egitim ve 6gretim siireclerini de yonetmektedir. Bu
siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar fakiiltemiz web sayfasinda tanimlanmistir (B.1.6.B,
B.1.6.C.). Fakiiltede egitim ve 6gretim siire¢lerinin esas ve takvimleri basta olmak iizere tiim bilgiler birim
web sayfasindan paydaslara acilmistir (B.1.6.A.). Fakiilte biinyesinde bulunan komisyonlar Akreditasyon ve
Kalite Komisyonu, Yatay ve Dikey Gegis, Yeni Kayit, Ozel Statii Ogrenci, Yaz Okulu, Ders Muafiyeti ve
Intibak Komisyonu, Yatay Gegis Inceleme Komisyonu, Ders Programlari, Sinav Programlar1 ve Simav
Gozetmenlikleri Komisyonu, Akademik Tesvik Bagvurulari Inceleme Komisyonu, Egitim-6gretim Programi
Koordinasyon Kuruludur (B.1.6.C.). Fakiilte biinyesindeki koordinatorliikler ise Erasmus, Farabi, Mevlana,
Akreditasyon ve Kalite, Bologna Siireci, Genel Kiiltiir Ders ve Uygulama Birim Koordinatorliikleridir
(B.1.6.C.).

Kanitlar

B.1.6.A. Ders iceriklerine, Sinav Programlarina, Akademik Takvime Fakiiltemiz web adresinden ogrenci
sekmesi altinda yer alan basliklardan ulasilabilir. https://ggsf.giresun.edu.tr/

B.1.6.B. Is Akus Siirecleri https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7754

B.1.6.C.  Koordinatorliikler ve  Komisyonlar https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-
komisyonlar/9141

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizin benimsemis oldugu temel degerlerden birisi de “Demokratik tutum ve davranislari 6ziimseyen
ogrenci merkezli egitim anlayisi”dir. Gerek bu anlayis ve gerekse de fakiiltenin misyon ve vizyon anlayisi
cercevesinde nitelikli sanat¢1 ve tasarimci adaylarinin yetistirilmesi adina 6grenci merkezli 6grenmeye 6nem
verilmektedir. Tlgili mevzuatlar geregince (Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 18. maddesi) 6grencilerin teorik derslerde ylizde yetmis, uygulamali derslerde ise ylizde
seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda &gretim elamanlar1  Ogrencilerine
seminer, ddev, proje, uygulama c¢alismalar1 ve benzeri caligmalar da yaptirabilmektedirler. Miizik Boliimii
programinda yer alan “Bireysel Calgi, Piyano, Ses Egitimi” vs. gibi bireysel dersler, alanin dogas1 geregi
ogrenci merkezli bir ortamda yiiriitiilmektedir. Resim Boliimii ve Grafik Tasarimi Bliimii programlarinin da
yer alan Resim, Baski Resim, Bilgisayar Destekli ¢izim ders ve uygulamalari da fakiiltemizde atolyeler
aracilifryla 6grenci odakli egitim uygulamalarinin en somut 6rnegini teskil etmektedir (B.2.1.A).

Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitimi saglamlagtirmak adina 11 Ocak 2024 tarihinde Giire kampiisiinde


https://ggsf.giresun.edu.tr/
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gerceklestirilen Rektdr-Ogrenci Bulusmasi etkinligine ogrencilerimizin katilimi saglanmustir (B.2.1.B).
Ayrica 8 Ekim 2024 tarihinde yeni 0g8rencilerimiz i¢in fakiiltemizde oryantasyon programi diizenlenmistir
(B.2.1.0).

Kanitlar

B.2.1.4 Ders igeriklerine, Sinav Programlarina, Akademik Takvime Fakiiltemiz web adresinden &grenci
sekmesi altinda yer alan basliklardan ulasilabilir. https://ggst.giresun.edu.tr/
B.2.1.B  Rektor-Ogrenci  bulusmas:: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/rektor-ogrenci-bulusmasi-
etkinligi/12233
B.2.1.C Oryantasyon programi:

https://ggsf. giresun.edu.tr/tr/news-detail/yeni-ogrenci-oryantasyonu/15254

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Genelde Universitemiz 6zelde ise Fakiiltemizde 6grenci basarisim1 dlgme ve degerlendirme siireci, “Giresun
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Lisans Y®&netmeligi” hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir. Yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir (B.2.2.A).
Sinavlara ek olarak ddev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir.
Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlar1 da
g6z oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Ayrica 6grencinin basarisin1 degerlendirmede BOLOGNA
siirecinin her ders i¢in 6grenci basarisini degerlendirme kriterleri de dikkate alinmaktadir. Dersleri yiiriiten
ogretim elemanlar1 dersin basarisinin dl¢lilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri segecegini ve
uygulayacagini BOLOGNA ders paketi sistemine isler (B.2.2.B) ve bu durumu derslerinde 6grencilere
duyurur. Fakiiltemizde ilgili béliimlerin/ana bilim dallarinin ders bilgi paketinde yer alan derslerin dlgme ve
degerlendirme siirecleri tamimli hale getirilmis olup, ilgili ders paketleri web sitemiz iizerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmistir (B.2.2.C.). Bu uygulamaya paralel olarak Fakiiltemizde 6grencinin basarisini
olgme ve degerlendirmede (BDY) tanimli siiregler her akademik yil basinda yapilan Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ve Fakiilte Oryantasyon Programlari ile de 6grencilere duyurulmaktadir (B.2.2.D).

Kanitlar

B.2.2.4. Onlisans ve Lisans Egitim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2.B. Rektorliik Oryantasyon Plan Ornegi

B.1.2.C. Fakiiltemiz birimlerinin ders bilgi paketleri: https://ebp.giresun.edu.tr/dereceprogramlari/1

B.2.2.D. 2024 Fakiilte oryantasyon duyurusu: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/yeni-ogrenci-
oryantasyonu/15254

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize &grenci kabuliinde OSYM smav puam ve yetenek sinavi asamalar1 uygulanmaktadir. Yetenek
sinavi bagvuru kriterleri agik ve tutarli bir sekilde iiniversitemizin ve fakiiltemizin web sayfasinda ilan
edilmektedir (B.2.3.A.). Programlara yatay gegisler YOK ve kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilmaktadir. Lisansiistii programlara ise YOK tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda 6grenci kabul
edilmektedir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve ydnergelerle acik ve seffaf olarak belirlenmis
olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler fakiiltemizin web sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuoyu ile
paylasilmaktadir (B.2.3.B.). Yine uluslararas1 8grenciler icin gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi” ne uygun olarak yerine getirilmektedir. Genel Akademik Degisim
Protokolii olan programlara dgrencilerin kabulii, Giresun Universitesi ile isbirligi yapan diger iiniversiteler
arasinda imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb.) ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bu
ogrencilerin 6nceki 6grenimlerinin kredilendirilmesi islemleri her boliim i¢in ayr1 muafiyet ve intibak
komisyonlari tarafindan gergeklestirilmektedir (B.2.3.D.).

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin 27561 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtrliige giren yonetmelik geregi Fakiiltemiz bilinyesinde bazi programlarda agilan ¢ift anadal
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uygulamasindan yararlanmak isteyen Ogrencilerin bagvuru kabul dlgiitleri, basvurularda izlenecek is akis
semalar1 ve bu 6grencilerle ilgili alinmis boliim kurul kararlarimiza dayali uygulamalarimiz s6z konusudur
(B.2.3.C.,B.2.3.D.).

Kanitlar

B.2.3.A. Fakiilte web sayfamizdaki Yetenek Sinavi sekmesi: https://ggsf.giresun.edu.tr/

B.2.3.B. Yonetmelik ve yonergeler: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelik-ve-yonergeler/14133
B.2.3.C. Is Akus Siirecleri https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7754

B.2.3.D. Muafiyet ve Intibak Komisyonu https://ggsft.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-
komisyonlar/9141

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Son bir yil iginde fakiiltemizin mezuniyet kosullarinda herhangi bir degisiklik olmamustir. Fakiiltemiz
programlarinda ortalama mezuniyet siiresi, mezuniyet orani ve ortalama mezuniyet not ortalamasinda kayda
deger bir fark olmamistir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun
Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmehgl” (B.2.4.A.), “Giresun Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge” (B.2.4.B.) ile “Giresun
Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve Verilecek Belgelere iliskin Yonerge” (B.2.4.C.)
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.

Kanitlar

B.2.4. A https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=>5

B.2.4.B. https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-
tr/y%C3%B6nerge%20son%20hali%2027.08.2024%20son.pdf

B.2.4.C. https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/BASARI yonergesi-yeni.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri, dgrencilere egitimlerinde basarili olmalari i¢in gereken
destegi saglamak i¢in tasarlanmistir. Ogrenme kaynaklarinin, Ogrencilerin konular1 anlamalarina ve
derslerinde basarili olmalarina yardimei olmak igin gelistirilmesi ve giincele yakin tutulmasi amaglanmustir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, gerek iiniversite ve gerekse de fakiilte blinyesinde var olan
O0grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erigimi, kiitiiphane, e-kitap
vb.) yararlanabilmektedirler.

Fakiiltemizin Gorele’de bulunmasindan dolay1 6grencilerimiz merkez kiitiiphaneye kampiis disindan da
erismekte ve bu sayede 6grenci/6gretim elemanlarimizin kiitiiphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasi
kolaylagmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin fiziki yeterlilikleri de 6grencilerimizin grenme ortamini destekler
niteliktedir.

Mevcut kiitiiphane, 6grencilerin etkin sekilde faydalanmasini saglamak amaciyla giris katina alinmig ve
icerigi giincellenmistir. Ogrencilerin alanlariyla ilgili daha fazla kitap alinmis ve gelen talepler dogrultusunda
icerik zenginlestirilmeye calisilmistir. Ogrencilerimiz bu kaynaklarmn disinda merkezi kiitiiphanenin
veritabanlarina (B.3.1.A.) ve HathiTrust (B.3.1.D.), Internet Archive (B.3.1.B.), Ibiblio (B.3.1.C.), Project
Gutenberg (B.3.1.E.) gibi diinyanin en biiyiik dijital kiitiiphanelerine de yonlendirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.A. Merkezi Kiitiiphane Veritabanlart erisim linki https://kddb.giresun.edu.tr/
B.3.1.B. https://archive.org/
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B.3.1.C. https://www.ibiblio.org/
B.3.1.D. https://www hathitrust.org/
B.3.1.E. https://www.gutenberg.org/

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y onergesi”
hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu yOnetmeligin 16. Maddesi geregince dgrencilerinin akademik
gelisiminin izlenmesi danmigsmanlarin (arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve Ogretim {iyeleri)
sorumlulugu altindadir. Danisman atamasi, gecici danisman gorevlendirmesi, bu goérevlendirmenin ilgili
ogrencilere duyurulmasi, danigman degisikligi, danismanin sorumlulugu (6grenciyi ve akademik bagarisini
izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona 6nerilerde bulunma, 6grencilerin ders se¢imlerini onaylama)
gibi hususlarda mezkur yonetmelik hiikiimleri geregince tesis edilmektedir (B.3.2.A). Bu uygulamalara ek
olarak fakiiltemizde ilgili danigmanlar, 6grencilerimizin egitim-6gretim hayati boyunca karsilasabilecegi
akademik sorunlar1 ¢dzmesine de yardimeci olmaktadirlar. Ogrenci-akademik danisman goriisme giin ve
saatleri akademik danigman tarafindan belirlenerek 6grencilere duyurulmaktadir. Akademik danismanlik
siirecinde danismanlarin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grencileri ile goriismelerini takip etmesi, ilk
goriismede dgrenciyi tanimaya yénelik bir form doldurmas: istenmektedir. Ogrencilere ders kaydi, ders
secimi, 0grenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari siiregler gibi bir¢ok konuda
rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda dgrenciler danismanlarindan gerekli destegi
almaktadir.

Kanitlar

B.3.2.4. Béliimlere ve Simflara gore ‘Ogrenci Damismanlari Listesi’ Ogrenci Sekmesi altinda yer
almaktadir:
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/danismanlar/9154

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde yemekhane, kantin, kiitiiphane, konferans ve sergi salonlar1 ve yeni yapilan a¢ik hava sahnesi
bulunmaktadir. Bu baglamda, 2024 yilinda ana sergi salonumuzun fakiilte binamizi paylastigimiz
Uygulamali Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na derslik olarak tahsis edilmesi olumsuz bir gelisme olmustur.

Birimimizin tesis ve altyapilarina iligkin tablolar (B.3.3.A.) kanitlarda sunulmustur. Fakiiltemiz 6grencilerine
yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saglhik Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Baskanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Yine 6grencilerimiz Kredi Yurtlar Midiirligline bagli yurtlar ile 6zel kurumlara bagh
yurtlarda da kalabilmektedirler.

Kanitlar

B.3.3.A. GGSF 2023 Faaliyet Raporu: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/2023-faaliyet-raporu/10131

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilere egitim-6gretim hizmetlerinde, sosyal yasamlarinda ve yerleske i¢erisinde destek vermek,
diger Ogrencilerle ayn1 kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere katilabilmelerini saglamak
amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Bu birimin hizmetlerinden bedensel engelli 6grencilerin
yani sira isitme, gorme ve konugma engelleri bulunan 6grenciler de faydalanmaktadir. Merkez
kiitiphanemizde gorme engelli 6grencilerin yararlanabilecegi bir adet bilgisayar sistemi ve bir adet ¢alisma
odas1 mevcuttur. Universitemiz genelinde tesis edilen engelli 6grencilere egitim-dgretim hizmetlerinde,
sosyal yasamlarinda ve yerleske igerisinde destek vermek, diger 6grencilerle aynmi kosullarda akademik ve
sosyal etkinliklere katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” aracihigi ile bu tiir
faaliyetlere katilim gosterme firsatina sahiptirler. Fakiiltemizde ise engelli 6grencilerimize hizmet vermek
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izere engelli 6grenci danigmanlig1 bulunmaktadir (B.3.4.A.).

Kanitlar
B.3.4.A. Engelli ogrenci danismani: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-
komisyonlar/9141

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci Konsey Baskanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli 6grenci topluluklari, sosyal,
kiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyet siirdiirmektedir. Ogrencilerin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve
bireysel gelismelerine yardim etmek, arastirici ve yaratict ozelliklerini gelistirerek hayata gegirmelerini
saglamak amaciyla; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere (tiyatro senligi, konserler, bahar senligi v.b.)
biiyiik 6l¢iide 6nem verilmekle birlikte, bu faaliyetler ilce kosullari nedeniyle istenilen diizeyde
desteklenememektedir. Ogrencilerin ilgi duyduklar kiiltiirel ve sportif alanlarda potansiyellerini hayata
gecirebilmeleri icin mekan, damigman ve biit¢e tahsisi yapilmaktadir. Universitede acik / kapali spor ve
etkinlik alanlar1 (bisiklet yolu, amfi tiyatro vb.) 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. Bunlara ek olarak,
iiniversitede diizenlenen bahar senliklerinin ve mezuniyet torenlerinin giderleri (ikram, yolluk, yevmiye,
konaklama) biitce imkanlar1 oraninda ve ilgili sponsorlarca karsilanmaktadir.

Glizel Sanatlar Fakiilteleri, 6grencilerin yaratici diislincelerini gelistirdikleri ve sanat alaninda kendilerini
yetistirdikleri yerlerdir. Bu sebeple fakiiltemizde, 68rencilerin yaratici siireclerine odaklanan birgok sosyal
faaliyet kisitli imkanlar neticesinde asagida listelendigi olclide gerceklestirilmistir (B.3.5.A.):

1. Sanat Sergileri: Fakiilte binas1 ve Bedri Rahmi Eyiiboglu Sanat Galerisi’nde, 68rencilerin yaptigi
resimler, cektikleri fotograflar gibi ¢aligmalarinin sergilenmesi, Ogrencilerin sanat becerilerini
gelistirmelerine ve kendilerini ifade etmelerine olanak saglamistir.

2. Sanat Atdlyeleri: Ogrencilerin sanat becerilerini gelistirmek icin diizenlenen gesitli atdlyelerle,
Ogrencilerin farkl teknikler ve materyaller kullanarak kendilerini ifade etmeleri tesvik edilmistir. Bu
atolyeler, 6grencilerin birbirleriyle etkilesimini arttirarak birlikte ¢aligma becerilerini gelistirmelerine
yardime1 olmustur.

3. Konserler: Fakiiltede miizik 6grencileri tarafindan diizenlenen konserler, &grencilerin miizik
becerilerini sergilemelerine ve 6zgiiven kazanmalarina yardimci olmustur. Ayrica, bu konserler
Ogrenciler arasinda dayanigmayi artirmis ve birlikte calisma becerilerini gelistirmislerdir.

4. Film Gosterimleri: Fakiiltemizde her Carsamba diizenlenen film gosterimleri, 68rencilere farkli sanat
disiplinleri hakkinda bilgi edinme ve ilgede keyifli vakit gegirme firsat: sunmaktadir. Ogrencilerin bu
sayede sanat eserleri hakkinda ya da izledikleri -alanlariyla ilgili- filmler hakkinda diisiincelerini
paylasmasi, fikir aligverisinde bulunmalari amaglanmistir.

5. Sanat Calistaylari: Glizel Sanatlar Fakiiltelerinde diizenlenen calistaylar, 6grencilere farkli konularda
bilgi edinme firsati sunmaktadir. Ogrencilerin farkli disiplinlerden sanatcilarla bir araya gelerek fikir
aligverisi yapmalarina ve ilham almalarina yardimci olmak hedeflenmistir.

6. Tasarim Soylesileri: Fakiiltemizde belirli periyotlarda diizenlenen tasarim sodylesileri, 6grencilerin
alanlartyla ilgili farkli kisilerle sohbet ederek -yine il¢enin kisitl imkanlarini elverdigi dl¢lide pozitife
cevirmek adina- ¢evrimi¢i platformlarla ya da yiiz yiize sohbetlerle deneyimli kisilerle bulusturmus
ve onlar1 alanlarina en iyi sekilde hazirlamaya yardimci olmak tizere diizenlenmistir.

Kanitlar

B.3.5.A. 2024 yilina ait kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin duyuruldugu
sitemiz. https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde atama, yiikseltme ve goérevlendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
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Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve
islemler, fakiiltemizin 1lgili kurullari, ile {niversitemizin 1ilgili birimleri  (Personel Daire
Bagkanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligl) tarafindan izlenmekte, gerekli Snlemler alinmakta ve
iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ergcevesinde yapilmaktadir (B.4.1.A). Kurum i¢i ve kurum dis1 ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi
kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri fakiiltemiz bdliim/anabilim dallarinin kurullarinda
karara baglanmak ve fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence
altina alinmaktadir (B.4.1.B).

Kanitlar

B.4.1.A. Atama ve yiikseltme ile ilgili is akis siirecleri: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-
surecleri/7754

B.4.1.B. Atama ve yiikseltme ile ilgili komisyonlar:

https://ggsf. giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9141

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik basariy1 artirmak ig¢in, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi hususlarinda; 6grencilerin 6grenme
siirecini  kolaylastirmak, 6grenci motivasyonunu artirmak ve daha verimli dersler sunmak
amag edinerek, 6gretim teknikleri siirekli olarak gelistirilmis ve giincel uygulamlar ve projelerle
desteklenerek uygulanmistir. Bu, 6grencilerin alanlariyla ilgili yarigmalara, projelere aktif katilimini tesvik
etmek, tartismalar1 yonetmek, 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarini karsilamak ve geribildirim vermek igin
farkli 6gretim stratejilerini kullanmayi igerir. Ayrica, 6grencilerin 6grenme tarzlarini anlamak, dersleri
ilging ve katilimli hale getirmek ve 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini 6lgmek igin ¢esitli 6lgme araglari da
gelistirilmektedir. Bunlarin yani sira, 6gretim yetkinliklerini artirmak i¢in diizenli olarak mesleki gelisim
ve 0gretim materyallerini glincelleme bilinci ile soylesiler ve egitimler planlanmistir. Bu planlamalar bir
etkinlik duyuru panosu hazirlanarak tiim 6gretim elemanlarina ve 6grencilere duyurulmustur. Bu
etkinlikler neticesinde; Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 kendi alanlari ile ilgili akademik yaymn yapma,
kongre, sempozyum, sergi ve konser gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma ile
edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-6gretme siireclerine transfer etmektedirler. Bu duyurular
fakiiltemiz ve boliimlere ait sosyal medya hesaplarinda da paylasilmaktadir.

Ayrica, B.4.1°’de de ifade edildigi gibi fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde Ogretim
elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders
gorevlendirmeleri fakiiltemiz bdliim/anasanat dallarinin kurullarinda karara baglanmasi ve fakiiltemizin
ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.A. Giresun Universitesi atama ve yiikseltme kriterleri:
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-
tr/y%C3%B6nerge/G%C4%BORESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C
3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20Y %C3%9CKS
ELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y %C3%96NERGES%C4%B0%20(30.01.2025%20DE%
C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%BOKL%C4%B0OK).pdf

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme politikalariyla 6gretim iiyeleri isbirliginde egitim
kalitesini artirmak ve ogrencilerin 6grenme c¢iktilarini iyilestirmek hedeflemektedir. Bu politikalarin
uygulanmasi, 6gretim tiyelerinin 6grencilerle daha etkili bir sekilde iletisim kurmalarini, 68renci 6§renme
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https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/y%25C3%25B6nerge/G%25C4%25B0RESUN%2520%25C3%259CN%25C4%25B0VERS%25C4%25B0TES%25C4%25B0%2520%25C3%2596%25C4%259ERET%25C4%25B0M%2520%25C3%259CYEL%25C4%25B0%25C4%259E%25C4%25B0NE%2520Y%25C3%259CKSELT%25C4%25B0LME%2520VE%2520ATANMA%2520Y%25C3%2596NERGES%25C4%25B0%2520(30.01.2025%2520DE%25C4%259E%25C4%25B0%25C5%259E%25C4%25B0KL%25C4%25B0K).pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/y%25C3%25B6nerge/G%25C4%25B0RESUN%2520%25C3%259CN%25C4%25B0VERS%25C4%25B0TES%25C4%25B0%2520%25C3%2596%25C4%259ERET%25C4%25B0M%2520%25C3%259CYEL%25C4%25B0%25C4%259E%25C4%25B0NE%2520Y%25C3%259CKSELT%25C4%25B0LME%2520VE%2520ATANMA%2520Y%25C3%2596NERGES%25C4%25B0%2520(30.01.2025%2520DE%25C4%259E%25C4%25B0%25C5%259E%25C4%25B0KL%25C4%25B0K).pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/y%25C3%25B6nerge/G%25C4%25B0RESUN%2520%25C3%259CN%25C4%25B0VERS%25C4%25B0TES%25C4%25B0%2520%25C3%2596%25C4%259ERET%25C4%25B0M%2520%25C3%259CYEL%25C4%25B0%25C4%259E%25C4%25B0NE%2520Y%25C3%259CKSELT%25C4%25B0LME%2520VE%2520ATANMA%2520Y%25C3%2596NERGES%25C4%25B0%2520(30.01.2025%2520DE%25C4%259E%25C4%25B0%25C5%259E%25C4%25B0KL%25C4%25B0K).pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/y%25C3%25B6nerge/G%25C4%25B0RESUN%2520%25C3%259CN%25C4%25B0VERS%25C4%25B0TES%25C4%25B0%2520%25C3%2596%25C4%259ERET%25C4%25B0M%2520%25C3%259CYEL%25C4%25B0%25C4%259E%25C4%25B0NE%2520Y%25C3%259CKSELT%25C4%25B0LME%2520VE%2520ATANMA%2520Y%25C3%2596NERGES%25C4%25B0%2520(30.01.2025%2520DE%25C4%259E%25C4%25B0%25C5%259E%25C4%25B0KL%25C4%25B0K).pdf

deneyimlerini iyilestirmelerini ve 6grenme sonuglarini daha iyi 6lgmelerini tesvik edecektir. Bu hususta,
Ogretim iiyelerinin 6gretim faaliyetleriyle ilgili performans gostergelerini izlemek ve degerlendirmek igin
ogretim degerlendirme komiteleri olusturulmasi planlanmaktadir. Bu komiteler, 6gretim iiyelerinin ders
performanslarini, 6grenci geri bildirimlerini, ders materyallerini ve diger Olgiitleri kullanarak 6gretim
performanslarint degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu hususta anket calismalari gelistirilmektedir.
Ayrica, 6gretim faaliyetlerinin kalitesi ve Ogrenci memnuniyeti gibi Olglitlerin sonucunda, 6gretim
iiyelerinin performans degerlendirilmesine ek olarak, tesvik amagli ve belirli periyotlarda bir 6diil sistemi
planlanmustir.

Ogretim faaliyetleri icin ddiillendirme politikalarinda, 6gretim iiyelerinin 6gretim basarilar1 i¢in arastirma
burslari, konferans katilimlar1 ve diger tesviklere katilimlarinin ayrica desteklenmesi planlanmaktadir.

Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme politikalari, dgretim iiyelerinin dgrencilerine daha
iyl bir egitim sunmalarin1 tegvik etmeyi amaglamaktadir. Bu politikalar, 6grencilerin 6grenme
deneyimlerini iyilestirmeye yardimci olurken, 6gretim iiyelerinin performansini da artirmaktadir.

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde akademik yayin yapma, sergi, konser, yurt ici/yurt dis1
kongre, sempozyum gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan olanaklar kisitli olmakla birlikte, tesvik ve ddiillendirme is ve islemlerinin “Akademik Tesvik
Yénetmeligi (B.4.3.A.)”, “Giresun Universitesi Yurti¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Y&nergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi
(B.4.3.B.)” hiikiimleri geregince yerine getirildigi somut 6rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Universitemizin 2025 yilinda basarili biliminsanlarina 6diil vermeye baslamis olmas1 da fakiiltemiz
akademisyenlerinin ¢alisma arzularini artirmistir (B.4.3.C).

Ayrica fakiiltemizde gorev bilinci ya da goniilliiliikk esasli yapilan is ve islemler neticesinde kurumsallik
baglaminda fakiiltemize 6zel tasarlanmig bir belge ile ilgili kisilere Rektor/Dekan tarafindan tesekkiir
edilmektedir.

Kanitlar

B.4.3.A. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://akademiktesvik.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/akademiktesvik-giresun-edu-

tr/Formlar/Belgeler/Y onetmelik.pdf

B.4.3.B. BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Lzleme
Yonergesi https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-3-c-bap-hazirlama-deg...-29012022175204.pdf
B.4.3.C. Akademik o&diil toreni: https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/akademi-odulleri-sahiplerini-
buldu/8138

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, aragtirma ve gelistirme politikasi olarak {niversitemizin Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigiiniin kamuoyu ile paylastigi Giresun Universitesi Arastirma ve
Gelistirme Politikasin1 benimsemistir (C.1.1.A). Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile tim
sanatsal etkinlikler, egitim 6gretim ve toplumsal katki unsurlarii desteklemektedir ve bu stireglerle uyum
icinde olacak sekilde planlanmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin akademik yayinlari, lisans ve lisans
istii diizeyde gerceklestirilen egitim ve aragtirma caligmalarina 6nemli bir referans kaynagi saglamaktadir
(C.1.1.B/C/D). 2024 yil1 igerisinde Fakiiltemiz resim ve grafik tasarimi boliimleri biinyesinde gerceklesen
ulusal ve uluslararasi sergiler ve miizik boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan diizenlenen konser etkinlikleri
de bir yandan 6grencilerin sanatsal ve akademik gelisimini tesvik ederken diger bir yandan genel olarak
toplumun sanatsal birikim ve alt yapisinin gelisimine katki sunmustur (C.1.1. E/F/G/H). Grafik tasarimi
boliimii tarafindan "gocuk haklar1" temall, jiirili ve yiiksek uluslararasi katilimli bir afig sergisi diizenlenmistir
(C.1.1.E). Miizik boliimii bitirme projesi dersi kapsaminda "Otizim Spektrum Bozuklugu Tanis1 Almis


https://akademiktesvik.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/akademiktesvik-giresun-edu-tr/Formlar/Belgeler/Yonetmelik.pdf
https://akademiktesvik.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/akademiktesvik-giresun-edu-tr/Formlar/Belgeler/Yonetmelik.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-3-c-bap-hazirlama-deg...-29012022175204.pdf
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/akademi-odulleri-sahiplerini-buldu/8138
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/akademi-odulleri-sahiplerini-buldu/8138

Cocuklarda Miizigin Etkisi" konulu bir uygulama gergeklestirilmistir (C1.1.1).

Fakiiltemizde tiim arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve islemlerin akademik bilgi sistemi ile izlenmesi,
BAP Koordinasyon Birimi tarafindan elektronik ortamda yiiriitiilmesi, olas1 aksakliklara karst ayn1 birim
tarafindan Oonlem alinmasi ve sonuglarmin paydaslarla paylasilmasi imkanlar1
bulunmaktadir. Universitemizde arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetler igin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalar 2020-2024
stratejik plani ile belirlemistir (C.1.1.J). Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi,
arastirmalara ilgili Yonerge ile destek vermektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 2024 yili i¢cinde baslayarak
devam eden "Organ Bagis1 SSS: Adim" bagliklt Sosyal BAP-A 2902 tiiriinde bir adet proje bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.1.A https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/7139

C.1.1.B https://scholar.google.com/scholar?as ylo=2024&hl=tr&as sdt=2005&sciodt=0,5&cites=1068011
0366729813418&scipsc=

C.1.1.C https://scholar.google.com/scholar?as ylo=2024&hl=tr&as sdt=2005&sciodt=0,5&cites=7338346
193214868783 &scipsc=

C.1.1.D https://scholar.google.com/scholar?as ylo=2024&hl=tr&as sdt=2005&sciodt=0,5&cites=8703144
997042342036&scipsc=

C.1.1.E https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/yil-sonu-sergisi/13834

C.1.1.F https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/heykel-sergisi/15760

C.1.1.G https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-

tr/ AKADEM%C4%BO0K/yeni/belgeler/Whats App%20Image%202025-02-25%20at%2011.51.28.jpeg
C.1.1.H https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/uluslararasi-afis-sergisi/1 5624

C.1.1.1https://ggsf. giresun.edu.tr/Fils/ckFiles/ggsf-giresun-edu-

tr/ AKADEM%C4%B0K/yeni/belgeler/ESRA%20YILDIRIM%20.docx%20sonn.pdf
C.1.1.Jhttps://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-

tr/RAPORLAR/Stratejik%?20raporlar/Giresun Universitesi 2020-

2024 _Stratejik_Plani%20ve%20Makam%200nay%C4%B1-2.pdf

C.1.1.K https://bap.giresun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan i¢ mali kaynaklar 2024 yilinda sinirli kalmistir.
Ancak Ogretim elemanlarimiz kurum dis1 maddi desteklerden yararlanma imkani bulabilmektedir. 2024
icinde bir adet doktora sonrasi arastirma projesi (TUBITAK 2219) TUBITAK tarafindan fonlanmistir (resim
béliimii dgretim iiyesi Prof. Dr. Merve GUVEN OZKERIM’in Sussex Universitesinde Prof. Dr. David M.
BERRY danismanliginda 10.10.2024 tarihinde tamamladigi TUBITAK destekli yurt dis1 arastirma projesi-
C.1.2.A). Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim béliimiimiiz 6gretim {iyesi Prof. Dr. Gazanfer ILTAR ise
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Dogu karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA) onayina iki adet kitap projesi
sunmustur (C.1.2.B). Fakiiltemizde aragtirma-gelistirme caligsmalari icin iiniversite disi1 fonlarin kuruma
aktarilmasma yonelik ikili veya coklu protokoller olusturmaya yonelik stratejilerin  belirlenmesi,
fakiiltemizin gelismeye ag¢ik yoniidiir.

Fakiiltemizde bir 6nceki takvim yil1 i¢inde 68retim elemanlarimiz tarafindan gerceklestirilen tiim arastirma
faaliyetleri ve sanatsal faaliyetler, boliim bagkanliklar tarafindan dekanlik makamina sunulan stratejik plan
degerlendirme raporlar1 ile izlenmektedir (C.1.2.C). Birim akademik personelini kurum dis1 fonlarin
kullanimini tesvik etmeye ve bu fonlarin kullanimini artirmaya yonelik faaliyetler diizenlenmesi, gelismeye
acik yoniimuzdiir.

Fakiiltenin kurulma siirecinde bagis ve sponsorluk destegi alinmistir. Ihtiya¢ duyulmasi durumunda dis
destek iliskilerine basvurulmaktadir. Ozellikle Dis Paydaslarimizdan Gérele Belediyesi Fakiiltemizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli destekleri saglamada yardimci olmaktadir. Bu durum Fakiiltemizin web
sitesinde yer alan “Kalite” ana sekmesi altinda yer alan “Is Akis Siirecleri ve Semalar1” sekmesi icerisinde
yer alan “Bagis ve Yardim Yoluyla Edinilen Tasinirlarin Girisi Is Akis Siireci” ile tanimlanmustir (C.1.2.D).

Kanitlar


https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/7139
https://scholar.google.com/scholar?as_ylo=2024&hl=tr&as_sdt=2005&sciodt=0,5&cites=10680110366729813418&scipsc=
https://scholar.google.com/scholar?as_ylo=2024&hl=tr&as_sdt=2005&sciodt=0,5&cites=10680110366729813418&scipsc=
https://scholar.google.com/scholar?as_ylo=2024&hl=tr&as_sdt=2005&sciodt=0,5&cites=7338346193214868783&scipsc=
https://scholar.google.com/scholar?as_ylo=2024&hl=tr&as_sdt=2005&sciodt=0,5&cites=7338346193214868783&scipsc=
https://scholar.google.com/scholar?as_ylo=2024&hl=tr&as_sdt=2005&sciodt=0,5&cites=8703144997042342036&scipsc=
https://scholar.google.com/scholar?as_ylo=2024&hl=tr&as_sdt=2005&sciodt=0,5&cites=8703144997042342036&scipsc=
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/yil-sonu-sergisi/13834
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/heykel-sergisi/15760
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%2525C4%2525B0K/yeni/belgeler/WhatsApp%252520Image%2525202025-02-25%252520at%25252011.51.28.jpeg
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%2525C4%2525B0K/yeni/belgeler/WhatsApp%252520Image%2525202025-02-25%252520at%25252011.51.28.jpeg
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/uluslararasi-afis-sergisi/15624
https://ggsf.giresun.edu.tr/Fils/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%2525C4%2525B0K/yeni/belgeler/ESRA%252520YILDIRIM%252520.docx%252520sonn.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/Fils/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%2525C4%2525B0K/yeni/belgeler/ESRA%252520YILDIRIM%252520.docx%252520sonn.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%252520raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%252520ve%252520Makam%252520Onay%2525C4%2525B1-2.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%252520raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%252520ve%252520Makam%252520Onay%2525C4%2525B1-2.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%252520raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%252520ve%252520Makam%252520Onay%2525C4%2525B1-2.pdf
https://bap.giresun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam

C.1.2.A. https://dergipark.org.tr/en/pub/yedi/issue/82840/1473107
C.1.2.B.https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-

tr/ AKADEM%C4%BO0K/yeni/belgeler/Gazanfer%201%CC%871tar%20Kitap%20Proje%20Talebi.pdf
C.1.2.C.https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-

tr/ AKADEM%C4%BO0K /yeni/belgeler/Mu%CC%882zik%20b0%CC%881u%CC%88mu%CC%88%20strat
ejik%20plan%20deg%CC%86erlendirme.pdf

C.1.2.D

https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu tr/ AKADEM%C4%B0K/35.pdf

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi1 imkanlar
Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur. Universitemiz

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesi i¢erisinde Fakiiltemize ait bir doktora programi heniiz bulunmamaktadir,
ancak fakiiltemizin resim boliimii doktora programi i¢in gerekli 6gretim iiyesi alt yapisina sahiptir.

Kanitlar

C.1.3.4 https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin dl¢lilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi” hiikiimleri geregince gilivence altina alinmaktadir (C.2.1.A). Ayrica, her yil diizenli
olarak boliimlerden alinan yillik faaliyet raporlar1 (C.2.1.B) ve Akademik Tesvik Yonetmeligi (C.2.1.C)
yoluyla arastirmacilarin performanslari izlenmektedir.

Ogretim Eleman1 kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin imkanlar dahilinde kurum
icinde sergi, konser ve panel gibi bilimsel ve sanatsal etkinlikler diizenlemekte, fakiiltemiz kiitiiphanesinin
imkanlar1 gelistirilmeye calisilmaktadir (C.2.1.B).

Fakiiltemiz birimlerinde her yil boéliimlerin akademik ve idari is ylikleri ve ileriye doniik akademik
planlamalan (ytiriitiilecek dersler, acilacak lisans {istii programlar) ¢ergevesinde norm i¢i ve norm dis1 kadro
planlamalar1 yapilmaktadir. Boliimlerin bu yondeki talepleri dekanlik yoluyla iist birimlere iletilmekte,
Giresun Universitesi Rektorliigii ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan uygun gériilen kadrolara, dgretim
elemanlarinin arastirma yeterlilikleri goz oniine alinarak ilgili yonetmelikler dahilinde atama yapilmaktadir
(C.2.1.D).

Kanitlar

C.2.1.Ahttps://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresun-universitesi-ogre...-5032021094950.pdf
C.2.1.Bhttps://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-
tr/AKADEM%C4%BO0K/yeni/GGSF_Faaliyet Raporu_2024.pdf
C.2.1.Chttps://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-
tr/Akademik%20Tesvik%200denegi%20Y onetmeligi%202018 11834%20ve%202020 2043.pdf
C.2.1.D

https://ggsf. giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/ AKADEM%C4%B0K/yeni/SNCLAR.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde kurumlar arasi isbirligini, disiplinler aras1 girisimleri 6zendirecek, sinerji yaratacak ulusal ve
uluslararas1 mekanizmalar heniiz mevcut degildir.


https://dergipark.org.tr/en/pub/yedi/issue/82840/1473107
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%2525C4%2525B0K/yeni/belgeler/Gazanfer%252520I%2525CC%252587ltar%252520Kitap%252520Proje%252520Talebi.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%2525C4%2525B0K/yeni/belgeler/Gazanfer%252520I%2525CC%252587ltar%252520Kitap%252520Proje%252520Talebi.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%2525C4%2525B0K/yeni/belgeler/Mu%2525CC%252588zik%252520bo%2525CC%252588lu%2525CC%252588mu%2525CC%252588%252520stratejik%252520plan%252520deg%2525CC%252586erlendirme.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%2525C4%2525B0K/yeni/belgeler/Mu%2525CC%252588zik%252520bo%2525CC%252588lu%2525CC%252588mu%2525CC%252588%252520stratejik%252520plan%252520deg%2525CC%252586erlendirme.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%2525C4%2525B0K/yeni/belgeler/Mu%2525CC%252588zik%252520bo%2525CC%252588lu%2525CC%252588mu%2525CC%252588%252520stratejik%252520plan%252520deg%2525CC%252586erlendirme.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu%252520tr/AKADEM%2525C4%2525B0K/35.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%25252525C3%25252525BCmanlar/Y%25252525C3%25252525B6nergeler/G%25252525C4%25252525B0RESUN%2525252520%25252525C3%252525259CN%25252525C4%25252525B0VERS%25252525C4%25252525B0TES%25252525C4%25252525B0%2525252520%25252525C3%2525252596%25252525C4%252525259ERET%25252525C4%25252525B0M%2525252520%25252525C3%252525259CYEL%25252525C4%25252525B0%25252525C4%252525259E%25252525C4%25252525B0NE%2525252520Y%25252525C3%252525259CKSELT%25252525C4%25252525B0LME%2525252520VE%2525252520ATANMA%2525252520Y%25252525C3%2525252596NERGES%25252525C4%25252525B0%2525252520(21.03.2019)%2525252520(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%25252525C3%25252525BCmanlar/Y%25252525C3%25252525B6nergeler/G%25252525C4%25252525B0RESUN%2525252520%25252525C3%252525259CN%25252525C4%25252525B0VERS%25252525C4%25252525B0TES%25252525C4%25252525B0%2525252520%25252525C3%2525252596%25252525C4%252525259ERET%25252525C4%25252525B0M%2525252520%25252525C3%252525259CYEL%25252525C4%25252525B0%25252525C4%252525259E%25252525C4%25252525B0NE%2525252520Y%25252525C3%252525259CKSELT%25252525C4%25252525B0LME%2525252520VE%2525252520ATANMA%2525252520Y%25252525C3%2525252596NERGES%25252525C4%25252525B0%2525252520(21.03.2019)%2525252520(1).pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresun-universitesi-ogre...-5032021094950.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%2525C4%2525B0K/yeni/GGSF_Faaliyet_Raporu_2024.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%2525C4%2525B0K/yeni/GGSF_Faaliyet_Raporu_2024.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Akademik%252520Tesvik%252520Odenegi%252520Yonetmeligi%2525202018_11834%252520ve%2525202020_2043.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Akademik%252520Tesvik%252520Odenegi%252520Yonetmeligi%2525202018_11834%252520ve%2525202020_2043.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%2525C4%2525B0K/yeni/SNCLAR.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde her y1l sene sonunda boliimlerden/ana bilim dallarindan diizenli olarak alinan yillik faaliyet
raporlari ile 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Web sitemizde bulunan Faaliyet Raporunda (C.3.1.A) ise Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
akademik caligmalar1 say1 bazinda tablolar halinde gosterilmistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, yaptiklar1 yaynlar, ytiriittiikleri projeler ve katildiklar sanatsal faaliyetlerle
iiniversitemizin arastirma hedeflerine ulagsmasina katkida bulunmaktadirlar (C.3.1.B-P).

Kanitlar
C.3.1.A https://ggsf. giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-
tr/ AKADEM%C4%BO0K/yeni/GGSF Faaliyet Raporu 2024.pdf
C.3.1.B https://pejoss.com/index.php/pub/article/view/631
C.3.1.C https://iletisimvesanat.com/files/iletisimvesanat/17ab572¢-¢d03-4388-93a6-f6¢c1¢780718¢.pdf
C.3.1.D https://dergipark.org.tr/en/pub/bacinisanat/issue/86486/1509486
C.3.1.E https://dergipark.org.tr/en/pub/oad/article/1512201
C.3.1.F https://www.proquest.com/openview/c41a98e22dc96¢2571f414975¢78f64cd/17pg-
origsite=gscholar&cbl=2042728
C.3.1.G https://www.surelikitap.com/tr/kitap/primitif-donemden-gunumuze-sanatin-oykusu-
9786256135420
C.3.1.Hhttps://www.books.akademisyen.net/index.php/akya/catalog/download/3428/10347/80526?inline
=1
C.3.1.1 https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/uluslararasi-afis-sergisi/1 5624
C.3.1.J https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/uluslararasi-tasarim-sergisi/13678
C.3.1.K https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/yil-sonu-sergisi/13834
C.3.1.L https://onlyposter.wixsite.com/childrights/tr
C.3.1.M https://www.instagram.com/p/C493ESuK5yM/?igsh=MWY 1ZGlhamd4YmtsZw==
C.3.1.N https://www.instagram.com/p/C74Cz9vot8E/?igsh=MWRhbm 1udW15eGJhaQ==
C.3.1.0 https://www.instagram.com/p/DB1MNV Uinjd/?igsh=dGI4ZnN6MmVsampy
C.3.1.P https://bap.giresun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt disi kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin artirilmasi, gelismeye agik
yoniimiizdiir. Tegvik ve odiillendirme is ve islemleri “Akademik Tesvik Yo&netmeligi” (C.3.2.A)
ve “Giresun Universitesi Yurti¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”
(C.3.2.B) hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.

2024  yilinda  Fakiiltemizden  akademik  tesvik 6denegi  almaya  hak  kazanan 6gretim
elemanlarina liniversitemiz web sayfasinda yer verilmistir (C.3.2.C). Ayrica, her yil sene sonunda
boliimlerden/ana bilim dallarindan diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlariile de §gretim
elemanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

C.3.2.A https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-

tr/Akademik%?20Tesvik%200denegi%20Y onetmeligi%202018 11834%20ve%202020 2043.pdf
C.3.2.B. https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-

Y %C3%Bo6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI B%C4%B0L%C4%B
OMSEL ETK%C4%BONL%C4%B0K KATILIMI DESTEKLEME Y%C3%96NERGES%C4%B0.PD
F

C.3.2.C https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2024-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-
sonuclari/6381



https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%2525C4%2525B0K/yeni/GGSF_Faaliyet_Raporu_2024.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%2525C4%2525B0K/yeni/GGSF_Faaliyet_Raporu_2024.pdf
https://pejoss.com/index.php/pub/article/view/631
https://iletisimvesanat.com/files/iletisimvesanat/17ab572e-ed03-4388-93a6-f6c1c780718e.pdf
https://dergipark.org.tr/en/pub/bacinisanat/issue/86486/1509486
https://dergipark.org.tr/en/pub/oad/article/1512201
https://www.proquest.com/openview/c41a98e22dc96c257f4f4975c78f64cd/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2042728
https://www.proquest.com/openview/c41a98e22dc96c257f4f4975c78f64cd/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2042728
https://www.surelikitap.com/tr/kitap/primitif-donemden-gunumuze-sanatin-oykusu-9786256135420
https://www.surelikitap.com/tr/kitap/primitif-donemden-gunumuze-sanatin-oykusu-9786256135420
https://www.books.akademisyen.net/index.php/akya/catalog/download/3428/10347/80526?inline=1
https://www.books.akademisyen.net/index.php/akya/catalog/download/3428/10347/80526?inline=1
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/uluslararasi-afis-sergisi/15624
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/uluslararasi-tasarim-sergisi/13678
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/yil-sonu-sergisi/13834
https://onlyposter.wixsite.com/childrights/tr
https://www.instagram.com/p/C493ESuK5yM/?igsh=MWY1ZG1hamd4YmtsZw==
https://www.instagram.com/p/C74Cz9vot8E/?igsh=MWRhbm1udW15eGJhaQ==
https://www.instagram.com/p/DB1MNVUinjd/?igsh=dGI4ZnN6MmVsampy
https://bap.giresun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%25252525C3%25252525B6netmelik-Y%25252525C3%25252525B6nergeler/YURT%25252525C4%25252525B0%25252525C3%2525252587%25252525C4%25252525B0_VE_YURTDI%25252525C5%252525259EI_B%25252525C4%25252525B0L%25252525C4%25252525B0MSEL_ETK%25252525C4%25252525B0NL%25252525C4%25252525B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%25252525C3%2525252596NERGES%25252525C4%25252525B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Akademik%252520Tesvik%252520Odenegi%252520Yonetmeligi%2525202018_11834%252520ve%2525202020_2043.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Akademik%252520Tesvik%252520Odenegi%252520Yonetmeligi%2525202018_11834%252520ve%2525202020_2043.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%2525C3%2525B6netmelik-Y%2525C3%2525B6nergeler/YURT%2525C4%2525B0%2525C3%252587%2525C4%2525B0_VE_YURTDI%2525C5%25259EI_B%2525C4%2525B0L%2525C4%2525B0MSEL_ETK%2525C4%2525B0NL%2525C4%2525B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%2525C3%252596NERGES%2525C4%2525B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%2525C3%2525B6netmelik-Y%2525C3%2525B6nergeler/YURT%2525C4%2525B0%2525C3%252587%2525C4%2525B0_VE_YURTDI%2525C5%25259EI_B%2525C4%2525B0L%2525C4%2525B0MSEL_ETK%2525C4%2525B0NL%2525C4%2525B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%2525C3%252596NERGES%2525C4%2525B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%2525C3%2525B6netmelik-Y%2525C3%2525B6nergeler/YURT%2525C4%2525B0%2525C3%252587%2525C4%2525B0_VE_YURTDI%2525C5%25259EI_B%2525C4%2525B0L%2525C4%2525B0MSEL_ETK%2525C4%2525B0NL%2525C4%2525B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%2525C3%252596NERGES%2525C4%2525B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%2525C3%2525B6netmelik-Y%2525C3%2525B6nergeler/YURT%2525C4%2525B0%2525C3%252587%2525C4%2525B0_VE_YURTDI%2525C5%25259EI_B%2525C4%2525B0L%2525C4%2525B0MSEL_ETK%2525C4%2525B0NL%2525C4%2525B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%2525C3%252596NERGES%2525C4%2525B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2024-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sonuclari/6381
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2024-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sonuclari/6381

C.3. Arastirma Performansi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi toplumsal katki politikas1 ve bu amaca yonelik
uygulamalarinda Giresun Universitesi rektorliigli tarafindan belirlenen ve Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan ilan edilen kriter ve siiregleri (D.1.1.K.)
uygulamaktadir.

Kanitlar

D.1.1.K-1 https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/2022-vili-birim-kalite-izlencesi/9140

D.1.2. Kaynaklar

Yerel, bolgesel ve ulusal beklentiler dogrultusunda Goérele Gilizel Sanatlar Fakiiltesi bulundugu sehre ve
bolgeye sahip oldugu fiziki imkanlariyla ve yetismis insan giiciiyle toplumsal katki sunmaktadir. Bu
kapsamda arastirma, egitim-6gretim ile bilimsel alanlarda faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir.
Ayrica Fakiiltemiz, sanat¢t ve tasarimer yetistiren bir kurum olarak; toplumun gelecegine, kiiltiirel
kimligine 151k tutan, destekleyen bir temel degerdir. Fakiiltemiz, iiniversitemizin gorsel ve kiiltiirel kimligi
olarak tanitim faaliyetlerini desteklemektedir.

Fakiilte biitgesinden karsilanan mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ihaleleri 4734 sayil1 Kamu ihale
Kanunu, 4735 say1li Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.
Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve islemler, biitce 6denekleri, giderin tiirii, yaklagik
maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar goz 6niline alinarak belirlenir, dogrudan temin veya ihale
usuliiyle gerceklestirilir. 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu’nun 62. Maddesinin (1) bendinde belirtilen parasal
limitler dahilinde yapilan harcamalarin takibi yapilmaktadir. Satin alma islemleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca kontrol altina alinmaktadir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 yil i¢inde yaptig: ihaleleri
kamera cekimi ile kayit altina almaktadir. ihaleler EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Programi)
platformundan yapilmaktadir. Alinan hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢ ve dis (Sayistay)
denetimlerle incelenmektedir. 2016 yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifinca 6n mali kontrol
faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanligi tarafindan
yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar gergevesinde yiiriitiilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik
ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkeleri uygulamak amaciyla performans esash
biitgeleme sistemine geg¢ilmistir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi Kontrol
Kanunu, 4734 say1li Kamu Thale Kanunu, 4734 say1l1 Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Kanun,
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikler, Tasinir Mal Yénetmeligi, vb. kanun,
yonetmelikler ve mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Kanitlar

D.1.2.K. https://sgdb.giresun.edu.tr/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte olarak toplumun ve {niversitemizin beklentilerine cevap verebilmek i¢in eniist diizeyde
caligmaya 6nem vermekteyiz. Fakiiltemiz en onemli dis paydaslarindan birisi olan I1 Milli Egitim


https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/GR%25252525C3%252525259C%2525252520%25252525C3%2525252596Z%2525252520DE%25252525C4%252525259EERLEND%25252525C4%25252525B0RME%2525252520RAPORU%2525252520HAZIRLAMA%2525252520KILAVUZU_2022.pdf
https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/GR%25252525C3%252525259C%2525252520%25252525C3%2525252596Z%2525252520DE%25252525C4%252525259EERLEND%25252525C4%25252525B0RME%2525252520RAPORU%2525252520HAZIRLAMA%2525252520KILAVUZU_2022.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/2022-yili-birim-kalite-izlencesi/9140

C.3. Arastirma Performansi

Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde calismaktadir. Fakiiltemiz dgrencileri “Ogretmenlik Uygulamas1”
derslerinin uygulama kisimlarmi Il Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagh devlet okullarinda “Okul Deneyimi
ve Ogretmenlik Uygulamasi1 Yonergesi” ve ilgili diger mevzuat(lar) hiikiimleri geregince yerine
getirmektedirler (D.2.1.K-1).

Bu baglamda Fakiiltemiz kanitlar kisminda siralanmis etkinlikleri gergeklestirilmistir.
Kanitlar

D.2.1.K-1: Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi

D.2.1.K-2: Do¢. Dr. Leyla ONEN TRT-2 ulusal kanalina Kim Korkar Cagdas Sanattan adli programda
davetli konusmaci olarak yer aldig1 program

D.2.1.K-3: Dr. Ogr. Uyesi Deniz UYAN Fliit Konseri

D.2.1.K-4:Merve GUVEN OZKERIM RUMI Uluslararast Jiirili Cevirimici Karma Sergi
D.2.1.K-5:Doc. Dr. E. Murat YILDIZ IAAF izmir Art Antique Fair Sergisi
D.2.1.K-6:Do¢. Dr. E. Murat YILDIZ Ataman Art Galleries Workshops Sergisi
D.2.1.K-7:Dog¢. Dr. E. Murat YILDIZ Artnova Sanat Fuari1 Sergisi

D.2.1.K-8:Do¢. Dr. E. Murat YILDIZ Yeni Umuda Yolculuk Sergisi

D.2.1.K-9:Do¢. Dr. E. Murat YILDIZ Bir Takim Sanatsal Faaliyetler Sergisi
D.2.1.K-10:Dog. Dr. E. Murat YILDIZ IAAF Istanbul Fuari

D.2.1.K-11:Do¢. Dr. E. Murat YILDIZ Impression Of Turkish Printmaking Sergisi
D.2.1.K-12:Do¢. Dr. E. Murat YILDIZ Geride Kalanlar Kisisel Sergisi

D.2.1.K-13:Dog. Dr. Leyla ONEN Yeni Umuda Yolculuk Yeni Yil Sergisi

D.2.1.K-14: Do¢. Dr. Leyla ONEN Giresun Universitesi AKSU Festivali

D.2.1.K-15: Do¢. Dr. Leyla ONEN Kardeslik Bagi Nah¢ivan 100 Sergisi

D.2.1.K-16: Do¢. Dr. Leyla ONEN Karadeniz’in Renkleri Sergisi

D.2.1.K-17: Do¢. Dr. Leyla ONEN Uluslararas: Hitit Universitesi Teknoloji_ve Sanat Sempozyumu
Sergisi

D.2.1.K-18:Dog. Dr. Giilcan BASAR CENGIZ Page Fine Art Festival

D.2.1.K-19:Dog. Dr. Giilcan BASAR CENGIZ Turk American Association Sergisi
D.2.1.K-20:Dr. Ogr. Uyesi Eda Seda TOSUN Yeni Umuda Yolculuk” Yeni Y1l Sergisi
D.2.1.K-21:Dr. Ogr. Uyesi Eda Seda TOSUN SURET Kisisel Sergisi

D.2.1.K-22:Dr. Ogr. Uyesi Mesut TANRIKULU Bulusma Y1l Sonu Ogrenci Sergisi
D.2.1.K-23:Dr. Ogr. Uyesi Mesut TANRIKULU Child Rights Sergisi

D.2.1.K-24:Do¢. Dr. Ekin Su KUZU Child Rights Sergisi

D.2.1.K-25:Do¢. Dr. Ekin Su KUZU Kadin temal1 Sergi

D.2.1.K-26:Do¢. Dr. Ekin Su KUZU II. World Art Sergisi

D.2.1.K-27:Do¢. Dr. Ekin Su KUZU 5.Uluslararas1 Posta Sanat1 Sergisi



https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/Pedagojik%2520Formasyon/%25C3%2596%25C4%259ERETMENL%25C4%25B0K%2520UYGULAMASI%2520Y%25C3%2596NERGES%25C4%25B0-2022.pdf
https://www.trt2.com.tr/sanat/kim-korkar-cagdas-sanattan
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile fyilesmeye A¢ik Yonler
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

Fakiilte yonetiminin kalite siireclerini sahiplenmesi ve
yiiksek motivasyonu

Birim Kalite Komisyonunun Kalite siireclerinde etkin
olmasi

Di1s paydaslarimiz ile igbirligi igerisinde olunmasi

Fakiiltemizdeki siireglerin seffaf is akis semalarina sahip
olmasi

Fakiiltemizdeki koordinatorliik ve komisyonlarin isler
halde olmasi

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin sorularia cevap
verebilen bir web sitemizin olmasi

Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate
alinarak yapiliyor olmasi

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin ideal bir
oranda olmas1

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 i¢ ve dis kaynaklardan
aragtirma destekleri bularak ulusal ve uluslararasi projeler
yapmaktadir

Ogretim elemanlarindan alinan yillik faaliyet raporlari ile
akademik ve arastirmaya doniik performanslarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Iyilestirmeye Acik Yonler

Ogrenci ve mezun geri bildirimleri istenen
seviyeye ulasamamistir

Fakiiltenin ilgede olmasinin neticesinde dis
paydaslar sayisinin ve desteginin yeterli
olmamasi

Ogrenci degisim programlari ile giden ve
gelen 6grenci sayilarinin ¢ok az olmasi

Fakiiltemizde uluslararasi 6gretim elemani
bulunmamast

Iyilestirmeye Acik Yonler

Ogretim elemanlarmin alanlariyla ilgili
egitimlere katiliminin tesvik edilmesi

Ogrencilerimizin iiniversitemizin merkez
kampiisiinde gerceklesen sergi, konser gibi
sanatsal faaliyetlere ulagsmakta zorluk
cekmeleri

Fakiilte binasinin fiziksel 6zelliklerinin ve
dersliklerdeki donanimlarin yetersiz
kalmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

Universitemizin arastirma ve gelistirme i¢in
ayrilan mali kaynaklarinin yetersizligi

Fakiiltemizde hentiiz bir doktora programi
bulunmamaktadir

Fakiiltemizde kurumlar arasi igbirligini,
disiplinler aras1 girisimleri 6zendirecek,
sinerji yaratacak mekanizmalar heniiz



Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve §grencilerinin
toplumsal katki saglayan ¢alismalar yapmalari

Universitemiz Toplumsal Katki Politikas1 ¢er¢evesinde
birim bazl etkinlik/faaliyetler diizenlenmesi ve ilgili
etkinlik/faaliyetlere birim web sayfasinda “Akademik
Izlence” sekmesi altinda detayli bir sekilde yer verilmesi.

mevcut degildir

Fakiiltemiz ve Universitemizin kiitiiphanesi
yetersizdir

Iyilestirmeye Acik Yonler

Fakiiltemizde gerek kurum i¢i gerekse de
kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri i¢in
ayirmis oldugu bir 6denek/biitcenin
bulunmamasi
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